4-dniowy tydzien lub 6-godzinny dzien pracy - czy to sie oplaca?
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W Polsce 1 na Swiecie coraz czgsciej dyskutuje si¢ o czterodniowym tygodniu pracy. Argumentuje si¢, ze
skrécenie czasu pracy mogltoby poméc w bardziej efektywnym godzeniu zycia zawodowego z zyciem
prywatnym i rodzinnym, poprawi¢ dobrostan pracownikéw, a w efekcie rowniez pozytywnie wpltyna¢ na
poziom produktywnosci pracownikow.

Eksperymenty przeprowadzone do tej pory wskazuja, ze zmniejszenie wymiaru czasu pracy przy
zachowaniu dotychczasowej ptacy moze poméc w zwigkszeniu produktywnosci pracownikéw. Do
eksperymentow potwierdzajacych taki wynik naleza miedzy innymi te przeprowadzone w firmach
Perpetual Guardian (Nowa Zelandia), Toyota (Szwecja) 1 Microsoft (Japonia). Polska rowniez testowata
taki system pracy, gtdwnie w firmach z sektora I'T. Wprowadzenie 6-godzinnego dnia pracy badz
4-dniowego tygodnia pracy, wskazuje na zwigkszong produktywnos¢ pracownikow firm.

W instytucjach sektora publicznego skrocenie wymiaru czasu pracy wigzalo si¢ z podniesieniem poziomu
jakosci swiadczonych ustug przy rownoczesnym utrzymaniu produktywnosci. W wigkszosci z
eksperymentow, zwlaszcza w administracji, mozliwe byto przeorganizowanie pracy zespotéw w taki
sposob, zeby dostepnos¢ ustug Swiadczonych mieszkacom nie zmienita si¢. Z kolei zmniejszenie
wymiaru czasu pracy w instytucjach opieki zdrowotnej wigzato si¢ z konieczno$cia zwigkszenia stanu
zatrudnienia.

Jak czytamy w raporcie PIE wigkszo$¢ przeprowadzonych eksperymentow, zarowno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym, wigzala si¢ z poprawa jakosci zycia pracownikow. Zaobserwowano wsrod
nich nizszy poziom stresu, nizszy poziom absencji chorobowej, a takze wyzszy poziom zadowolenia z
mozliwosci godzenia zycia prywatnego 1 zawodowego.

Przeprowadzone badania sugeruja, ze efekty skrocenia czasu pracy moga silnie zaleze¢ od charakteru
pracy 1 moga by¢ silnie zréznicowane pomi¢dzy sektorami gospodarki. W niektérych przypadkach
skrécenie czasu pracy moze si¢ wigzac z koniecznoscia zwigkszenia naktadow zwigzanych z
zatrudnieniem nowych pracownikéw. Dotyczy¢ to moze zwlaszcza firm prywatnych dostarczajacych
ustugi konsumenckie, przemystu, a takze sektora opieki zdrowotnej, ktére wymagaja pracy zmianowe;.
Przeprowadzone eksperymenty sugeruja takze pozytywny wptyw skrécenia czasu pracy na
produktywnosc¢. Stan taki obserwowany byt gtéwnie w firmach Swiadczacych ustugi z dziedziny nowych
technologii, a takze w administracji publiczne;.

Wigcej informacji tutaj.
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