Powroty do biur — pracodawcy stawiaja na model hybrydowy
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Czes¢ firm podjecia decyzje o czgSciowym przywroceniu pracy stacjonarnej, na skutek spadku liczby
zachorowan na Covid-19. Kolejna, juz czwarta fala pandemii pozostaje realna, jednak pracodawcy
wykorzystuja obecny, spokojniejszy czas na testowanie nowych rozwiazan. Najczgstszym wyborem firm
jest praca hybrydowa, w réznych proporcjach pracy w biurze i z domu.

Jak podaje Eurostat, w ubiegtym, pandemicznym roku prace zdalna wykonywato zazwyczaj tylko 8,9
proc. aktywnych zawodowo Polakéw co wydaje si¢ niewielkim odsetkiem profesjonalistow zazwyczaj
wykonujacych swoje obowiazki zdalnie. Wynik ten jest ponizej Sredniej, jednak dla Unii Europejskiej na
poziomie 12,3 proc. to 1 tak zdecydowanie wyzszy od tego odnotowanego w Polsce w poprzednich latach
(4,6 proc. w 2018 1 2019). Praca z domu stata si¢ integralng cz¢scia codziennosci w przypadku
pracownikow biurowych i umystowych — specjalistow 1 menedzerow.

Badanie opisane na tamach ,,Raportu ptacowego Hays 2021” wykazato, iz z rozwigzan pracy elastycznej
— w tym pracy zdalnej — na koniec minionego roku korzystato 81 proc. specjalistow i menedzeréw. W
2019 roku odsetek ten wynosit 52 proc. Najwigkszy wzrost odsetka firm umozliwiajacych pracg zdalng
odnotowano w branzach, w ktorych z uwagi na profil dziatalnosci byto to niepopularnym rozwiazaniem.
Przyktadem sa np. organizacje z sektora produkcyjnego (+17 p.p. w poréwnaniu z danymi ze stycznia
2020), branzy nieruchomosci (+23 p.p.) 1 budownictwa (+19 p.p.).

Z raportu ,,How R U CEE?” wynika, ze najwigcej bo az 41 proc. specjalistow 1 menedzeréw po ustaniu
pandemii chciatoby pracowac zdalnie przez wigkszos¢ dni w tygodniu. Kolejne 39 proc. respondentéw
preferowatoby prace¢ z domu w wymiarze 1-2 dni w tygodniu. Che¢ Swiadczenia pracy wytacznie w
formule home office — a tym samym caltkowitej rezygnacji z biura — zadeklarowato zaledwie 11 proc.
pracownikow — czytamy w informacji prasowej Hays.

Niezaprzeczalnie dzisiejsze czasy zmuszaja nas do reorganizacji funkcjonowania biur. Biura coraz
czesciej odgrywaja role integracyjna - sa miejscem spotkan, przestrzenia kreatywna, w ktorej odbywaja
si¢ burze m6zgow 1 powstaja innowacyjne pomysty. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na model pracy
hybrydowej tzw. hot desking, jaki firmy wdrazaja - 1-4 lub 2-3, w ktérych przewaza home office.
Pracownicy nie maja na state przypisanych stanowisk pracy, wigc jesli chca pojawi€ si¢ w siedzibie
firmy, musza uprzednio zarezerwowac biurko za posrednictwem wewngtrznego systemu lub aplikacji
mobilne;.
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