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Ponad 26% aktywnych zawodowo Polakow poswigca wigcej czasu na prace zawodowa niz zycie
prywatne. Tak znaczace zachwianie rownowagi pomigdzy wykonywanymi obowiazkami zawodowymi a
czasem wolnym wptywa negatywnie na efektywnos¢ i motywacje zatrudnionych. Na szczescie jak
pokazaly wyniki badania ,,Jak pracowac 1 nie zwariowacé?” pracodawca moze mie¢ aktywny udziat w
ksztaltowaniu work-life balance.

Pandemia, ktdra juz od roku dekonstruuje globalny tad spoteczny, postawita firmy przed wyzwaniem
stworzenia pracownikom bezpiecznych 1 stabilnych miejsc pracy. W wielu organizacjach zmienit si¢
system pracy — zdalny, hybrydowy czy reorganizacja czasu pracy w trybie zmianowym.

Po blisko roku od wprowadzenia pierwszego lockdownu firma Sodexo Benefits and Rewards Services
postanowita sprawdzié, czy 1 jak nowe warunki pracy wptynety na zycie zawodowe oraz prywatne
pracownikow.

Ponad potowa Polakéw wykonuje swoje obowiazki w miejscu pracy i wigkszos$¢ jest z tego
zadowolona

Jak wynika z badania, pomimo wszelkich restrykcji 1 obostrzen natozonych na pracodawcow, wigkszos¢
pracownikow, bo az 63% ankietowanych, wykonuje swoje obowiazki w biurze albo w dotychczasowym
miejscu pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze badanie dotyczy takze pracownikéw firm produkcyjnych, a ich
specyfika wymaga obecnosci cztowieka na miejscu. Co piaty aktywny zawodowo Polak pracuje w trybie
hybrydowym, a co szdsty wykonuje swoje obowiazki wytacznie w systemie zdalnym.

— Az trzech na czterech Polakow, jest zadowolonych z modelu pracy, w ktorym aktualnie funkcjonuje.
Bazujqc na ostatnich danych GUS, ktory podaje, ze w 111 kwartale 2020 roku liczba aktywnych zawodowo
Polakow stanowita ok. 17 mln 0séb, mozna smiato stwierdzic, ze ponad 12,5 miliona pracownikow jest
usatysfakcjonowanych obecnq formq wykonywania obowiqzkow zawodowych. To bardzo budujqcy wynik,
biorqc pod uwage fakt, ze od kilkunastu miesiecy funkcjonujemy w niekorzystnych warunkach
ograniczajqcych naszq aktywnosc i swobode — mowi Marta Robak, Product Manager, Sodexo Benetfits
and Rewards Services

Co czwarty Polak ma problem z work-life balance

Az 26% aktywnych zawodowo Polakow wskazato, ze poswigca wigcej czasu na pracg zawodowa niz na
zycie prywatne — czyli wlasne zainteresowania, rodzing czy przyjaciot.

Wskazali takze, ze firmy, prowadzac polityke wspierania rOwnowagi pomigdzy zyciem a praca, moga
mie¢ ogromny wplyw na dobrostan zatrudnionych. Mozna powiedzieé, ze wrecz go determinuja. Dla
niemal potowy ankietowanych pomocna w zachowaniu tej rOwnowagi bedzie praca zdalna, ktora jeszcze
przed pandemia byta dla niektorych przedmiotem pozadania i stanowita atrakcyjny benefit. W 2020 roku
w wielu firmach stata si¢ codziennoscia. Co piaty badany zwrocit uwage na znaczenie Swiadczen
pozaptacowych w tym procesie. Zdaniem 21% pracujacych Polakéw benefity przeznaczone nie tylko dla
nich, ale takze dla cztonkéw ich rodzin, ktére mozna wykorzysta¢ poza praca, moglyby znaczaco pomoéc
w zachowaniu work-life balance. To niezwykle istotny element calej uktadanki, ktory jest w petni
definiowany i kontrolowany przez pracodawce¢. RoOwnie wazny okazat si¢ elastyczny 1 nienormowany
czas pracy.
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Potrzeby, obawy 1 oczekiwania zatrudnionych przeszty ewolucje, a czasami wrecz rewolucje. Dlatego
warto zastanowic si¢ jak nowy model pracy wptynat na ich zycie prywatne 1 zawodowe. I wdrozy¢
rozwigzania, ktére pozwola skutecznie wspiera¢ i motywowac pracownikow, by ci mogli efektywnie
pracowac i nie zwariowac.
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