Udzial kobiet w polityce i biznesie — problemem brak odpowiedniej polityki rodzinnej oraz nadal duza luka ptacowa
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Kobiety petnig funkcje szefow panstw lub rzadow tylko w okoto 20 krajach. Przy dotychczasowym
tempie parytet na najwyzszych szczeblach wladzy nie zostanie osiagnigty przez kolejne 130 lat — wynika
z wyliczen organizacji UN Women. Chociaz sa pozytywne, znaczace zmiany, jak mianowanie kobiety na
stanowiska wiceprezydenta 1 ministra finanséw USA, nadal jednak w wielu krajach pozycja pan na scenie
politycznej stabnie. ROwniez na najwyzszych szczeblach w biznesie kobiety sa stabo reprezentowane, a
problemem pozostaje wyrazna réznica w ich wynagrodzeniach w stosunku do zarobkéw me¢zczyzn. — W
Polsce sytuacji pan nie sprzyja polityka rodzinna, ktora nie utatwia godzenia rél zawodowych

i prywatnych — ocenia Matgorzata Druciarek z Instytutu Spraw Publicznych.

— Z perspektywy 193 paristw na catym Swiecie kobiety stanowiq obecnie ok. 1/4 wszystkich osob we
wiadzy ustawodawczej. To dwa razy wiecej niz 25 lat temu. Ta tendencja caly czas rosnie, niemniej
dynamika wzrostu w ostatnich latach jest bardzo niewielka — podkresla Maltgorzata Druciarek,
kierowniczka Obserwatorium Rownosci Plci w Instytucie Spraw Publicznych. — To wiqze sie z tym, Ze
w wielu krajach pozycja kobiet na scenie politycznej i w przestrzeni publicznej jest coraz stabsza, a
prawa kobiet sq odbierane, czego Polska moze byc przyktadem.

W ubiegltym roku organizacja UE Woman podata, ze kobiety pelnia funkcje szefow panstw lub rzadow
w ok. 20 krajach, a ok. 120 krajow nigdy nie mialo kobiety przywodczyni. Przy tym tempie parytet

na najwyzszych szczeblach wladzy nie zostanie osiagnigty przez kolejne 130 lat. Tylko nieco lepsza jest
sytuacja na szczeblu ministerialnym — w 2019 roku tylko co piaty minister na Swiecie byt kobieta. Przy
rocznym wzroscie o 0,52 pkt proc. parytet pci na stanowiskach ministerialnych nie zostanie osiggnigty
przed 2077 rokiem.

Z drugiej strony sa tez widoczne oznaki poprawy sytuacji. W Estonii kobiety piastuja zarowno
stanowisko prezydenta, jak 1 premiera. W Stanach Zjednoczonych po raz pierwszy kobiety zostaty
wybrane na wiceprezydenta oraz ministra finansow.

— Wybor Kamali Harris z catq pewnosciq jest przede wszystkim bardzo wazng decyzjq

polityczng, symboliczng dla wielu kobiet i dziewczynek, a takze dla przysztych pokolen. Jesli nie widzimy
kobiet petniqcych pewne funkcje publiczne, to po pierwsze, do tych funkcji nie aspirujemy, ale tez

nie wyobrazamy sobie kobiet na tym miejscu. Sama Kamala powiedziata, e ona jest pierwsza, ale na
pewno nie ostatnia. Z tego punktu widzenia to bardzo wazna decyzja dla wszystkich kobiet na catym
swiecie — ocenia Malgorzata Druciarek.

Zgodnie z danymi Unii Migdzyparlamentarnej z lipca 2019 roku, przytaczanymi w opracowaniu ,,Kobiety
w polityce. Statystyki migdzynarodowe” przez Kancelari¢ Senatu, pod wzgledem udziatu kobiet

w sejmowych fawach Polska znalazla si¢ na 54. miejscu (z nieco ponad 29-proc. udziatem). W Senacie
ten odsetek byt jeszcze nizszy.

— Z jednej strony byliSmy jednym z pierwszych krajow na swiecie, w ktérych kobiety wywalczyty prawa
wyborcze. Z drugiej strony obecnie nie plasujemy sie na dobrym miejscu, jeZeli mielibysmy sie
porownywac np. z innymi krajami europejskimi. Oscylujemy wokot 30 proc. udziatu kobiet w Sejmie,
zdecydowanie gorzej jest w Senacie, bo 16 proc. Nie wspomne juz o rzqdzie, w ktorym tylko jedna kobieta
jest obecna — wylicza kierowniczka Obserwatorium Réwnosci Pici w ISP.

Na obecnos¢ kobiet w polityce moze wplynac¢ Strajk Kobiet. W protestach przeciwko zaostrzeniu
przepisOw antyaborcyjnych braty udziat setki tysigcy pan. Wedtug badan opinii wsrdd Polakéw, ktore
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przeprowadzil Ogolnopolski Strajk Kobiet, 85 proc. protestujacych oséb wierzy w ich skutecznosé. Moze
to doprowadzi¢ do stworzenia mocnej sity polityczne;.

— Strajk Kobiet 7 calq pewnosciq jest przestrzeniq, w ktorej kobiety mogq sobie uswiadomi¢ fakt, ze
polityka dotyka ich Zycia osobistego i prywatnego, mogq sie zobaczyc i policzy¢é. Natomiast to, czy
wyrosnie z tego prawdziwa sita polityczna, ktora ma szanse przetrwac, na pewno wymaga ogromnej
pracy i czasu — ocenia Malgorzata Druciarek. — Na pewno pandemia moze by¢ takim czynnikiem zmian,
bo wiele kobiet uswiadomito sobie, ze wiekszos¢ prac opiekuriczych i odpowiedzialnosci za bliskich
spoczywa na nich. To byé moze jest taki czas, kiedy kobiety uswiadomiq sobie swojq role i by¢ moze cos
z tym zrobiq i przetozq to na site politycznq.

Nieco lepiej niz w polityce, przynajmniej teoretycznie, wyglada sytuacja kobiet w biznesie. Z
ubieglorocznego badania przeprowadzonego przez Grant Thornton (,,Polski biznes otwarty na kobiety™)
wynika, ze 38 proc. wyzszej kadry kierownicze] w polskich firmach stanowia panie. Pod tym wzgledem
Polska zajmuje trzecie miejsce w Swiatowej czotowce i jest powyzej Sredniej zarOwno europejskiej, jak
1 Swiatowej (ok. 30 proc.). Tylko w 9 proc. krajowych firm na najwyzszych stanowiskach nie zasiada
zadna kobieta.

Gorzej sytuacja wyglada, jesli uwzgledniamy tylko stanowiska prezesow 1 dyrektorow zarzadzajacych.
Tutaj kobiety stanowia 19 proc. (w 2019 roku byto to 16 proc.).

— Z catq pewnosciq nie jest dobrze, jesli chodzi o luke ptacowq. W mediach duzo sie mowi o tym, ze
Polska jest liderem, jesli chodzi o niski poziom luki ptacowej, ale nie wspomina sie o tym, Ze luka nie liczy
mikro- i matych przedsiebiorstw, ktore w naszym kraju majq ogromne znaczenie i w ktorych jest
zatrudnionych okoto 40 proc. pracownikow. Jezeli weZmiemy je pod uwage, to luka w Polsce oscyluje
miedzy 20 a 30 proc., a to jest bardzo duzo — moéwi kierowniczka Obserwatorium Réwnosci Pici w ISP.

Wedtug danych Eurostatu za 2017 rok réznica w wynagrodzeniach kobiet 1 mgzczyzn w UE wynosita 16
proc. na korzys¢ panéw. Najwyzsza byta w Estonii, Czechach, Niemczech (powyzej 20 proc.), a
najnizsza w Rumunii (3,5 proc.), Luksemburgu 1 we Wioszech (po 5 proc.), w Belgii (6 proc.)

oraz w Polsce (7,2 proc.).

Jak wynika z ubieglorocznej edycji Indeksu Rownosci Pici (Gender Equality Index), UE ma w tym
zakresie sporo do nadrobienia. Ogélny wskaznik wynidst 67,9 punktow (na 100), a od 2017 roku wzrdst
jedynie o0 0,5 pkt (od 2010 o 4,1 pkt). W takim tempie — jeden punkt w dwa lata — osiggnigcie rOwnosci
pici zajmie Unii ponad 60 lat.

Jak ocenia ekspertka ISP, w Polsce problemem jest polityka rodzinna, ktora nie utatwia taczenia rol
zawodowych 1 prywatnych.

— Z takim samym, cho¢ moze nawet wiekszym ktopotem mierzq sie polityczki. Postanki w Polsce nie sq
uprawnione do urlopow macierzynskich ani rodzicielskich. Paristwo, ale tez przedsiebiorstwa

nie umoZzliwiajq kobietom sprawnego tqczenia rol matki i pracownicy. Wydaje sie, ze to jest podstawowa
bariera dla wszystkich kobiet aktywnych zawodowo — przekonuje Malgorzata Druciarek.
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