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Prawie 2/3 Polakow pracujacych zdalnie w pandemii odczuwa negatywne skutki home office. Sa to
przede wszystkim stres, problemy ze zdrowym odzywianiem oraz spadek efektywnosci — wynika z
badania MultiSport Index 2020. Znacznie rzadziej z negatywnymi konsekwencjami pracy zdalnej
zmagaja si¢ pracownicy, ktorzy mimo pandemii 1 ograniczen pozostaja aktywni fizycznie — juz 4 na 10
zatrudnionych deklaruje, ze sport tagodzi stres zwigzany z pandemia. W obecnej sytuacji wsparcie
aktywnosci fizycznej pracownikéw przez firme jest skutecznym rozwiazaniem, umozliwiajacym
zachowanie dobrego samopoczucia i wyzszej efektywnosci.

— Pandemia sprawila, ze przenieslismy prace z biur do domow, a negatywne skutki tej zmiany potwierdza
juz 63 proc. zatrudnionych. Jednoczesnie z badari opinii wynika, Ze prawie potowa Polakéw odczuwa
negatywne skutki przedtuzajqcej sie pandemii i okresu izolacji spotecznej w postaci zwiekszonego stresu.
W najbliiszej przysztosci moze to byé jeden z gtownych powodow rosnqcej absencji pracowniczej. Przed
COVID-19 pojawiaty sie szacunki ZUS pokazujqce dziesiqtki tysiecy utraconych dni pracy rocznie, m.in.
z powodu nadmiernego stresu i chorob. Jednym z wyzwari dla pracodawcow po pandemii bedzie
wyhamowanie tego trendu — moéwi Bartosz Jozefiak, czionek zarzadu Benefit Systems.

Na home office pracuje w tej chwili ok. 40 proc. aktywnych zawodowo Polakow. Osoby, ktore
odczuwaja negatywne skutki pracy w domu, wskazaly w badaniu, ze najczesciej sa to zbyt rzadkie
kontakty z innymi ludZmi, zacieranie granic pomig¢dzy pracg 1 zyciem prywatnym, zwigkszony poziom
stresu, problemy z zywieniem (np. nieregularne positki) czy spadek efektywnosci. Skutki pracy zdalnej sa
tym dotkliwsze, im wigcej dni pracujemy poza biurem. W gronie pracownikow, ktorzy na home office
przebywaja co najmniej trzy—cztery dni w tygodniu, negatywne konsekwencje odczuwa az 74 proc.

— Wsrod aktywnych fizycznie Polakow, ktorzy pracujq zdalnie, az 42 proc. wskazuje, ze nie doswiadcza
takich trudnosci. Tymczasem wsrod pracownikow, ktorzy nie éwiczq, takq odpowied? deklaruje jedynie 29
proc. — mOowi Mateusz Banaszkiewicz, psycholog zdrowia.

Wedtug badania az 79 proc. aktywnych fizycznie Polakow deklaruje, ze regularny ruch poprawia ich
samopoczucie i efektywnos¢ w pracy. 4 na 10 pracownikdéw w sporcie odnalazto tez sposob na
fagodzenie stresu zwiazanego z pandemia COVID-19. W efekcie 3/4 nie zamierza rezygnowac z
aktywnosci fizycznej niezaleznie od tego, jak rozwinie si¢ sytuacja epidemiologiczna.

— Pandemia uswiadomita nam wszystkim, Ze profilaktyka zdrowotna jest jednym z najwazniejszych
elementow naszego zycia. Nie ma tariszego i prostszego sposobu na zachowanie zdrowia niz aktywnos¢é
fizyczna. Wierze, Ze w najbliiszych latach czeka nas boom na zdrowie i aktywnos¢ fizyczng. To trend,
ktory na Zachodzie obserwujemy juz od wielu lat — méwi Bartosz Jozefiak.

Jak podkresla, utrzymanie efektywnosci, zdrowia 1 motywacji pracownikow jest w tej chwili jednym z
najwigkszych wyzwan, z jakimi mierzg si¢ firmy. Badanie MultiSport Index 2020 wskazuje, ze ok. 60
proc. zatrudnionych oczekuje od swoich pracodawcow wigkszego wsparcia w zakresie zdrowego i
aktywnego stylu zycia. Jednoczesnie prawie polowa (47 proc.) ocenia, ze w tej chwili ich pracodawca nie
podejmuje w tym obszarze wystarczajacych dziatan.

— Pracownicy oczekujq w najblizszym czasie zwiekszenia przez pracodawcoéw naktadow na opieke
zdrowotnq i aktywnos¢ fizycznq. Pracodawcy wspierajq te obszary przede wszystkim przy wykorzystaniu
pozaptacowych benefitow zwiqzanych ze sportem i rekreacjq, a do najwazniejszych i najbardziej
poZadanych nalezy karta sportowa, ktorq ma juz 60 proc. pracownikéw duzych firm i korporacji — moéwi
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cztonek zarzadu Benefit Systems.

Karty sportowe posiada w tej chwili srednio co czwarty pracownik w Polsce. To jeden z
najpopularniejszych benefitdéw sportowych. Druga, najczesciej oferowang przez pracodawcow forma
wsparcia w tym zakresie jest infrastruktura rowerowa, np. stojaki na rowery.

Ze statystyk Benefit Systems wynika, ze od poczatku pandemii z treningéw online 1 ¢wiczen w
warunkach domowych skorzystato 74 proc. posiadaczy kart. W pazdzierniku — kiedy dziatalnos$¢ wielu
obiektow sportowych zostala ponownie ograniczona — popularnos¢ treningéw online wzrosta o ponad 100
proc. w porOwnaniu z wrzesniem.
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