Home office zwigksza efektywnos¢, ale wydluza czas pracy...
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Praca w modelu home office zapewnia wigksza elastycznos¢ 1 dzigki niej pracownicy sg lepiej
zorganizowani. Jednocze$nie sprawia tez, ze poSwigcamy jej wigcej czasu niz normalnie — to gléwne
whnioski, jakie ptyna z badania ,,Efektywnos¢ pracy zdalnej” przygotowanego na zlecenie Rzetelnej Firmy
1 Krajowego Rejestru Dtugdw.

Praca zdalna polega na wykonywaniu zadan powierzonych przez pracodawce poza siedziba firmy, np. w
mieszkaniu pracownika. Przed pandemia z takiej mozliwosci korzystali przede wszystkim freelancerzy
pracujacy w oparciu o umowy cywilnoprawne. Te osoby, jak wynika z danych GUS-u, w 2019 1.
stanowily 4,3% wszystkich zatrudnionych. W drugiej potowie marca br., czyli po wybuchu epidemii,
prace poza murami firm zacze¢to wykonywac 2,3 mln rodakow na etacie. W II kwartale 2020 r. zdalnie
pracowal juz co dziesiaty zatrudniony. Liczba 0s6b wykonujacych swoje obowiazki zawodowe w domu
rosnie.

- Ponad potowa badanych ocenia, ze wykonywanie obowiqzkow zawodowych w domu jest bardziej
efektywne niz w biurze. 56 proc. uwaza, Ze dzieki temu jest lepiej zorganizowana. Jednoczesnie 45 proc.
przyznaje, Ze pracujqc zdalnie, poswieca na prace wiecej czasu niz w siedzibie firmy. Z jednej strony
pracownicy oszczedzajq czas na dojazdach do firmy, bo nie stojq w dtugich korkach, wyjezdZajqc z
przedmiescia lub wjezdzajqc do centrum. Z drugiej, czas poSwiecony kiedys na dojazdy, oddajq
pracodawcy, poniewaz praktycznie nie wychodzq z biura, a kiedy zegar wybija czas korica ich pracy, chcq
jeszcze odpowiedziec na e-maila, wystac raport, dokoriczy¢ jakies sprawozdanie itp. — mOowi Andrze]
Kulik, ekspert Rzetelnej Firmy.

Psychologicznie rzecz ujmujac...

Co drugi badany przyznaje, ze brakuje mu bezposredniego kontaktu ze wspotpracownikami, wspdlnych
rozmoOw, spotkan na korytarzu czy w firmowej stotowce. 39% czuje wyrazna potrzebe regularnych
spotkan i zebran czy to za pomoca Internetu, czy stacjonarnie.

Wedtug badania pracownicy, ktérzy wykonuja obowigzki stuzbowe w domu, ch¢tnie to robig. 66% nie
zgadza si¢ z teza, ze aby skutecznie wykonywac swoja prace, potrzebny jest bezposredni nadzor
kierownictwa. 54% zaprzecza, ze kontakt zdalny utrudnia prawidlowe wykonywanie zadan.

Z Kkorzyscia dla pracodawcow

72% badanych uwaza, ze praca zdalna daje wigcej elastycznosci oraz pomaga lepiej zorganizowaé
obowiazki stuzbowe 1 potaczy¢ je z domowymi zadaniami. Wydawac by si¢ mogto, ze dla pracodawcow
taki system zatrudnienia to duzy wydatek zwiazany z inwestycja w niezbgdne oprogramowanie, sprz¢t
czy systemy bezpieczenstwa. Jednak dla przedsigbiorcow takie rozwiazanie rowniez moze by¢ oplacalne.

- Zmiana modelu pracy na tryb zdalny stawia przed firmami pewne wyzwania, ale przynosi tez spore
oszczednosci. Nowe technologie czy rozwiqzania w zakresie telekomunikacji i informatyki obnizajq koszty
prowadzenia dziatalnosci. Pieniqdze zaoszczedzone na utrzymaniu firmowej floty, delegacjach,
administracji czy wynajmie powierzchni biurowych, witasciciele firm mogq przeznaczyé¢ na inny cel

- zauwaza Andrzej Kulik, ekspert Rzetelnej Firmy.

Firmy odpowiedzialne spotecznie zakladaja rowniez, ze przeniesienie pracownikow w tryb home office
zwigksza dbatos¢ o Srodowisko. Mniej os6b dojezdzajacych do siedziby to mniej sladu weglowego w
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powietrzu.
MSP nie sa gotowe na home office

Trzeba jednak pamigtaé, ze sa przedsigbiorstwa, w ktérych przeniesienie catosci lub czgsci zasobow w
tryb pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na specyfike dziatalnosci.

- Wedtug najnowszej edycji badania KRD ,, KoronaBilans MSP”, firmy z tego sektora nie sq liderami w
zakresie pracy zdalnej. Home office jest mozliwy w zaledwie 5,3 proc. przedsiebiorstw i to gtownie tych
prowadzqcych dziatalnos¢ ustugowq. W 58,3 proc. przedsiebiorstw wszyscy pracownicy wykonujq swoje
obowiqzki wylqcznie na miejscu. Mniejsze firmy nie sq gotowe na takie rozwiqzanie. Czesto biura
rachunkowe i firmy ksiegowe nie majq mozliwosci realizacji zadar zdalnie 7 uwagi na specjalne
programy, licencje etc. Podobnie jest w firmach produkcyjnych, ktére nie mogq przenies¢ maszyn do
miejsca zamieszkania pracownika — mowi Andrzej Kulik, ekspert Rzetelnej Firmy.
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