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Tylko co trzeci Polak wyjedzie w tym roku na urlop, a zdecydowana wigkszosS¢ zamierza spedzi¢ go

w kraju. Wielu z nich musiato zrewidowac swoje wakacyjne plany, ktére mieli na poczatku roku.
Pandemia SARS-CoV-2 zmienita nie tylko to, lecz takze 1lo$¢ czasu wolnego. Tarcza antykryzysowa 4.0
wplyngla na sposéb naliczania dni urlopowych, przy okazji dajac pracodawcom nowe uprawnienia, m.in.
mozliwos¢ wystania pracownika na zalegty urlop nawet bez jego zgody i1 oddelegowania go do pracy
zdalnej po powrocie z wakacji. Generalnie pracodawca nie ma jednak prawa zada¢ od pracownika
podania destynacji wyjazdu.

Standardowo, zgodnie z Kodeksem pracy, urlop pracownika zalezy od jego stazu pracy 1 wyksztalcenia.
Pracownik petnoetatowy, ktory Swiadczy pracg 40 godzin tygodniowo, ma prawo do 20 dni urlopu

w roku kalendarzowym, jezeli jego staz pracy jest krotszy niz 10 lat. Natomiast przy stazu pracy
wynoszacym co najmniej 10 lat jest to 26 dni urlopowych. Z kolei osoby zatrudnione na 1/2 etatu
nabywaja prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy, czyli jest to
odpowiednio 101 13 dni.

Jak wynika z przepisu zawartego w tarczy antykryzysowej 4.0, firmy, ktore znaczaco ucierpiaty

w wyniku pandemii, zyskaly prawo m.in. do obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika o 20 proc. (ale
nie wigcej niz do 1/2 etatu 1 z zastrzezeniem, ze pensja nie moze by¢ w tym przypadku nizsza od
minimalnej), nawet jesli nie odnotowaty spadku obrotéw. Wystarczy, ze firma wykaze spadek sprzedazy
towarow i ustug w zwiazku z pandemig oraz odnotuje wzrost obciazenia funduszu ptac. Taka mozliwos¢
maja jednak wytacznie przedsigbiorcy, ktorych udziat kosztow wynagrodzenh w przychodach wynosi
wigcej niz 30 proc.

— W przypadku czasu pracy obnizonego o 20 proc., co stosuje wielu pracodawcoéw, urlop nalezy
skalkulowa¢ bardzo doktadnie. Przyktadowo, jesli pracownik od stycznia do kwietnia byt zatrudniony

w normalnym wymiarze, czyli Swiadczyt prace 40 godzin tygodniowo, za ten okres przystuguje mu
wypoczynek proporcjonalnie do stazu pracy, na normalnych zasadach. Natomiast jesli od maja do lipca
pracodawca obnizyt ten wymiar o 20 proc., wowczas urlop nalicza sie juz inaczej i podstawq do jego
wyliczenia jest 0,8, a nie caly etat — thumaczy Ewelina Kozlowska-Kowalczuk, radca prawny

w Kancelarii Kope¢ Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni.

Ustawa formalnie umozliwita tez pracodawcy wystanie pracownika w okresie pandemii na zalegly urlop,
nawet bez jego zgody. Ma prawo wysta¢ go na urlop wypoczynkowy niewykorzystany przez niego

w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu. Nieformalnie pracodawcy
decydowali si¢ na taki krok nawet przed przyje¢ciem ustawy, ale raczej odbywato si¢ to w porozumieniu
z pracownikami.

Niedoprecyzowane pozostaje natomiast to, czy firma moze zazada¢ informacji, gdzie pracownik wybiera
si¢ na urlop. Kodeks pracy reguluje zakres danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem, ktorych
ujawnienia moze zadac pracodawca od pracownika. Pytanie o miejsce, w ktérym pracownik chce spgdzié
urlop, dotyczy sfery jego zycia prywatnego i nie ma on obowiazku udzielenia na nie odpowiedzi. Nalezy
pamigtac jednak, ze w dobie koronawirusa informacje te sa potrzebne pracodawcy, by oceni¢ mozliwos¢
zakazenia si¢ pracownika podczas wyjazdu 1 zwiazane z tym ewentualne konsekwencje. Powstaje jednak
ryzyko uznania, ze dane te dotycza zdrowia pracownika. Zgodnie zas z RODO 1 Kodeksem pracy
pracodawca moze pozyskac takie dane tylko za zgoda pracownika i z jego inicjatywy. Pandemia jest
jednak stanem wyjatkowym, wigc takie pytanie moze by¢ uzasadnione.
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— Nie moZe by¢ tak, Ze pracodawcy stale wymagajq od swoich pracownikow podawania destynacji, do
ktorych ci udajq sie na wakacje, ale wyjatkiem moze by¢ np. wyjazd poza terytorium Unii Europejskiej.
Tutaj trzeba uwzglednié, Ze pracownik po powrocie bedzie musiat przejsé dwutygodniowq kwarantanne.
Jezeli jest to pracownik kluczowy, wowczas prace nalezy rozplanowac tak, Zeby na ten okres jego
nieobecnosci zapewni¢ zastepstwo — mowi ekspertka.

Jak wskazuje, wyjatkiem uzasadniajacym zadawanie tego typu pytan jest tez kwestia bezpieczenstwa
klientow 1 wspotpracownikow.

— Na pracodawcy spoczywa obowiqzek zabezpieczenia pracownikow, czyli zapewnienia im bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy. Takze w przypadku, gdy pracownik ma bezposredniq stycznos¢

Z klientami, moim zdaniem pracodawca moze zada¢ takie pytanie, dbajqc zaréwno o klientéw, jak

i wspotpracownikow, z ktorymi urlopowicz bedzie miat stycznos¢ po powrocie. Nie jest to jednak stricte
uregulowane ustawowo i budzi kontrowersje wsrod specjalistow z zakresu prawa pracy. Mozna
oczywiscie zwrocic sie do Gtownego Inspektora Pracy, Zeby to on wydat decyzje w tym zakresie, ale
trzeba podchodzié¢ do takich sytuacji zdroworozsqdkowo — informuje radca prawny.

Najlepiej bytoby, zeby przed wyjazdem pracownik sam dobrowolnie poinformowat firmg, dokad udaje
si¢ na wakacje. Nie jest jednak do tego zobligowany. Jezeli stanowczo odmowi podania takiej informacji,
wowczas pracodawca nie moze zastosowac¢ wobec niego zadnych kar porzadkowych ani zwolnienia
dyscyplinarnego, bo nie ma ku temu podstaw prawnych.

Jesli jednak podejrzewa, ze pracownik wrocit z rejonéw podwyzszonego ryzyka zakazeniem SARS-
CoV-2, moze skierowac¢ go na prac¢ zdalng. Tarcza antykryzysowa 4.0 doprecyzowata jej zasady,
wskazujac m.in., ze Srodki 1 materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczna
powinien w tym przypadku zapewni¢ pracodawca.

— Specustawa data pracodawcom mozliwosé polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej. Jest to
srodek prewencyjny, ktory ma przeciwdziatac rozprzestrzenianiu sie koronawirusa. Jezeli pracownik
odmowi udzielenia informacji i wyjedzie na urlop, pracodawca po powrocie moze skierowaé go na
pewien czas do pracy zdalnej i w odpowiednim momencie przywroéci¢ — mowi Ewelina Koztowska-
Kowalczuk. — Jezeli zaktad pracy liczy 200 pracownikow, a wiadomo, Ze wirus rozprzestrzenia sie bardzo
szybko, jedna osoba moze zarazic¢ pozostate i firma nie bedzie w stanie funkcjonowac.
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