Prawo pracownika do wynagrodzenia w razie zamkniecia zakladu pracy w zwiagzku z COVID-19
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W przypadku, gdy pracodawca bgdzie musiat zamkna¢ swoj zaktad pracy albo jego cz¢s¢, badz gdy nie
ma mozliwosci polecenia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej zastosowanie znajdzie art. 81 § 1
Kodeksu pracy.

Z przepisu tego wynika, ze pracownikowi za czas nie wykonywania pracy, jezeli byl gotéow do jej
wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

e wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng
(dotyczy to pracownikéw wynagradzanych w stalej stawce godzinowej, np. 20 zt za godzing lub w
stalej stawce miesigcznej, np. 4 tys. zI miesigcznie - ci pracownicy takze w czasie przestoju
otrzymaja te stawki wynagrodzenia),

e jezeli ww. sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia (dotyczy to m.in. pracownikow,
ktorzy otrzymuja wynagrodzenie akordowe lub prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone jako
stawka za 1lo$¢ wytworzonych produktow badz okreslony procent przychodu/dochodu/zysku).

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Nalezy bowiem uznac, ze konieczno$¢ zamknigcia zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19
bedzie przyczyna dotyczaca pracodawcy - mimo, ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce
(podobnie jak odcigcie pradu w miescie w tym rowniez w zaktadzie pracy co uniemozliwia prace,
powddz ktora zalata zaktad pracy itp.)
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