Czy Ty Praco... jeste$ ta wlasciwa?
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Piszac swoje CV, musimy podaé szczegdty, aby wzbudzi¢ zainteresowanie pracodawcy. Ale zeby proces
poszukiwania pracy zakonczyt si¢ sukcesem, musimy tak naprawde wiedziec, czego szukamy.

Wedtug sondazu Confidence Index 2018 przeprowadzonego przez firmg¢ rekrutacyjna Michael Page -
76% polskich pracownikéw niezmiennie twierdzi, ze rozwoj zawodowy 1 mozliwos¢ zdobycia nowych
umiejetnosci to najwazniejsze czynniki, jakie biorg pod uwage, poszukujac zatrudnienia.

Znalezienie pracy, ktéra do nas pasuje, pozwoli nam robi¢ to, co lubimy, co zwigkszy nasze szanse na
dtugofalowy sukces zawodowy 1 trwalg satysfakcjeg.

Osobowos¢ i umiejetnosci

Twoja praca powinna by¢ zgodna z twoja postawa 1 osobowoscia. Czy jesteS dobrym stuchaczem lub
masz analityczny umyst? Jakie sa twoje mocne strony, a w jakich obszarach musisz si¢ wcigz rozwijac?
Jesli praca jest dobrze dopasowana do twojej osobowosci, bedzie bardziej interesujaca 1 stymulujaca.

Wynagrodzenie i warunki

Rzecz jasna, wynagrodzenie to nie wszystko, ale to wciaz istotna sprawa. Powiniene$ oczekiwaé uczciwe]
zaplaty za umiejetnosci 1 doswiadczenie, ktdre wnosisz do firmy. Jesli juz ztozytes aplikacje na dane
stanowisko, upewnij sig, ze polityka firmy jest zgodna z twoimi oczekiwaniami, dotyczacymi na przyktad
dofinansowania urlopu lub elastycznego czasu pracy.

Profil i kultura organizacji

Aby praca do ciebie pasowala, wartosci organizacji powinny zgadzac¢ si¢ z twoimi wlasnymi. Strona
firmy zwykle zawiera szczeg6towe informacje o jej misji 1 kluczowych wartosciach. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, zapytaj o to, czy bedziesz pracowal samodzielnie czy w zespole, 1 pomysl, ktora
odpowiedz wolalbys ustyszeé. Mozesz takze poczytac o spotecznej odpowiedzialnosci firmy, lub — jesli
takich informacji nie znajdziesz — spyta¢ podczas rozmowy, co twoj przyszly pracodawca robi dla
lokalnej spotecznosci.

Rozwdj kariery

Glownym czynnikiem warunkujacym satysfakcje z pracy jest mozliwos¢ rozwoju. Upewnij sig, ze
stanowisko daje ci jasne perspektywy pigcia si¢ po szczeblach kariery. Mozesz to zrobi¢, na przyktad
pytajac, czy pracodawca oferuje profesjonalny program szkolen.
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