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Urzad Ochrony Danych Osobowych przygotowat kilka porad, jak w czasie wakacji zadba¢ o swoje dane
osobowe 1 uchroni€ si¢ przed potencjalnymi problemami.

Dowdd osobisty pozostawiony w zastaw za wypozyczony sprz¢t rekreacyjny. Zgubiony portfel

z dokumentami. To najczgstsze sytuacje podczas wakacji, gdy narazamy si¢ na to, ze nasze dane wpadnag
w niepowotane r¢ce 1 moga zosta¢ wykorzystane np. do zaciagnigcia na nas pozyczki. Zadbaj

o bezpieczenstwo swoich danych osobowych, aby tegoroczny urlop nie przysporzyt niepotrzebnych
problemoéw.

Rower wodny, kajak czy 16dka wypozyczone tylko na godzing. Chwila przyjemnosci, relaksu, a dowod
osobisty jest przeciez bezpieczny — w szufladzie firmy wypozyczajacej sprz¢t wodny. Bez pozostawienia
dokumentu w zastaw nie moglibySmy przeciez w petni skorzysta¢ z oferowanych atrakcji. Tyle ze
godzina to wystarczajaco dtugo, by ktos (niekoniecznie pracownik firmy) wyjat dokument z szuflady,
zrobit jego kopig 1 ... zaczynaja si¢ problemy.

Ktos, kto pozyska nasze dane, moze dzigki nim zaciagnac pozyczke, zrobi¢ zakupy przez internet. Moga
tez one postuzy¢ do zawarcia umow np. z operatorem telefonii komérkowej, wypozyczenia drogiego
sprz¢tu 1 nastgpnie jego kradziezy.

Nie zostawiaj dowodu w zastaw

Urzad Ochrony Danych Osobowych przypomina, ze nikt zgodnie z prawem nie moze od nas wymagac,
bySmy zostawili dokument tozsamosci (np. dowdd osobisty, paszport, prawo jazdy) w zastaw np. za
wypozyczany sprzet. Dokumenty sag wydawane w celach $cisle okreslonych przepisami prawa i zawieraja
wskazany w nich katalog danych osobowych, ktory jest szerszy niz ten, jaki mozna uzna¢ za niezbedny
dla realizacji okreslonego celu.

Pamigtajmy tez, ze dokumentami moga postugiwac sig¢ tylko te osoby, ktérym zostaly one wydane. Prawo
zabrania zatrzymywania dokumentéw potwierdzajacych tozsamosc, jak 1 przetwarzania danych w nich
zawartych. Uprawnione do tego sa jedynie instytucje wskazane w aktach prawnych regulujacych
funkcjonowanie okreslonych podmiotéw badz sektoréw. Dlatego np. ustawa o dowodach osobistych
okresla, ze za zatrzymywanie bez podstawy prawnej naszego dowodu osobistego grozi kara ograniczenia
wolnosci albo kara grzywny.

Z kolei paszport, nie jest nawet nasza wlasnoscia, ale Rzeczypospolitej Polskiej. Zostal on nam wydany
jedynie w celu przekraczania granicy i pobytu za granica oraz poSwiadczania obywatelstwa polskiego,

a takze tozsamosci. Nie mozna wigc nim dowolnie dysponowa¢ w innych celach niz te, dla ktorych zostat
wydany.

Zatrzymywanie tych, jak i innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢ prowadzi nie tylko do
naruszenia krajowych przepisow, ale takze zasad zawartych w ogélnym rozporzadzeniu ochronie danych
(RODO). Chodzi o zasady: zgodnoSci z prawem, ograniczenia celu oraz adekwatnosci (art. 5 RODO).

Nie pozwdl robi¢ ksera

Niektorzy ustugodawcy przy wypozyczaniu sprzgtu rekreacyjnego, np. t6dek czy kajakow, nie chca
w zastaw dokumentu, ale jego kserokopi¢. Tego rowniez nie wolno im robié. W dalszym ciagu taka
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praktyka naraza nas na te same niebezpieczefistwa. Dlatego nie gddZmy si¢ na to, nawet gdy
przedsigbiorca ttumaczy, ze to jest wymagane do dochodzenia ewentualnych roszczen, np. za zniszczony
czy nieoddany sprzet. Do tego wystarczajace powinno by¢ spisanie z dokumentu informacji, ktére beda
pomocne przy dochodzeniu ewentualnych roszczen np. imienia i nazwiska czy numeru PESEL
Nieuzasadnione jest jednak przetwarzanie wszystkich danych widniejacych np. w dowodach osobistych.
Innym rozwiazaniem jest tez wplacenie kaucji za wypozyczony sprzet.

Jezeli przedsigbiorca postanowit spisa¢ twoje dane z dowodu osobistego, to domagaj si¢, by po tym jak
zwrdcisz wypozyczony sprz¢t, usunat je albo zwrdcit ci formularz lub notatke, na ktérych je zapisat.

Z podobnymi zadaniami o pozostawienie dokumentu albo pozwolenie na jego skopiowanie mozemy si¢
spotka¢ chocby w hotelowej recepcji. Nie wolno tego robié. Pracownik recepcji moze jedynie poprosi¢
nas o przedstawienie dokumentu w celu ustalenia naszej tozsamosci. To oznacza, zZe recepcjonista ma
prawo wgladu do naszego dowodu osobistego, ale nie do jego kopiowania czy zatrzymywania.

Nie tra¢ kontroli nad danymi

Okazji, by podczas wakacji pozyskac¢ od nas nie tylko pieniadze, ale 1 dane osobowe jest wigce].
Przyktadem moga by¢ koncerty czy festiwale, ktorych organizatorzy proponuja nam bilet w atrakcyjnej
cenie lub za darmo, gdy np. wypetlnimy dodatkowy formularz i wyrazimy zgody na przetwarzanie
danych, jakie w nim udostgpniamy. Niestety, w ten sposéb zaczynamy traci¢ kontrolg nad tym komu i w
jakim celu udostgpniliSmy nasze dane. A problem staje si¢ jeszcze wigkszy, gdy kazdy z tych podmiotow
udostepnit nasze dane swoim partnerom do celow marketingowych, na co przeciez wyraziliSmy zgodg.
Czegsto wigc po wakacjach zastanawiamy si¢ skad kolejna firma ma nasz numer telefonu? Nie
doczytaliSmy lub nie pamigtamy, ze sami je przekazaliSmy oraz wszelkie mozliwe zgody.

Bywa i tak, ze nieuczciwe podmioty przekazuja nasze dane kolejnym firmom — juz bez naszej zgody. I po
kilku miesigcach firm dysponujacych naszymi danymi jest znacznie wigcej, co komplikuje mozliwos¢
dochodzenia swoich praw 1 kierowania zadan o usunigcie naszych danych.

Uwazaj na ogloszenia

Przyktadem innej sytuacji, gdy w okresie wakacyjnym jesteSmy narazeni na utrat¢ danych jest
poszukiwanie pracy tymczasowej, np. przy zbiorze owocow lub w gastronomii. Niestety, wsrod
prawdziwych ogloszen sa 1 takie, ktorych celem jest pozyskanie jak najdoktadniejszych informacji na
nasz temat. Warto wigc bardzo doktadnie analizowac takie tresci 1 szczegdlng ostroznos¢ zachowac, gdy
potencjalny pracodawca chce bySmy oprécz podstawowych danych na swdj temat 1 wskazania danych do
kontaktu, podali takze np. numer PESEL 1 udostepnili skany naszych dokumentéw tozsamosci, co nie jest
niezbe¢dne w procesie rekrutacji.

Nasza czujnos¢ powinno wzbudzi¢ takze takie ogloszenie, w ktérym podany jest link kierujacy do
dodatkowego formularza w internecie. Nalezy tez uwazac, gdy potencjalny pracodawca, ktory nie jest
nam znany, wystata nam taki formularz w zataczniku, ktéry moze by¢ zainfekowany ztosliwym
oprogramowaniem.

Pamigtajmy, ze do celéw rekrutacyjnych pracodawca uprawniony jest do pozyskiwania tylko takich
danych jak: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
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przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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