Czy czeste zmiany pracy stuza karierze?

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: sobota, 02, marzec 2019 00:13
Dawid Kulpa

Odstony: 1439

Kilkanascie lat temu z praca wigzaliSmy si¢ na lata. Teraz nawet po paru miesigcach niektdrzy zmieniaja
zawodowy szyld. Czy czeste zmiany stuza karierze, czy nie stuza? OdpowiedzZ na to pytanie
przedstawiaja Eksperci portalu InfoPraca.pl.

Pracodawcy u ,,skoczk6w” najbardziej obawiaja si¢ braku lojalnosci 1 zaangazowania. Czg¢ste zmiany
pracy moga rowniez Swiadczy¢ o tym, ze pracownik ma problemy z adaptacja do nowego miejsca pracy
lub po Swietnym pierwszym wrazeniu, jego kompetencje okazuja si¢ mocno rozdmuchane. Z drugie;j
strony, zmiany pracy to nowe doSwiadczenia, konieczno$¢ bycia elastycznym i — z reguty — wigksze
doswiadczenie w roznych branzach. Jak zatem oceniajg ,,skoczkowatos¢” rekruterzy?

Z badania przeprowadzonego przez Bullhorn wynika, Ze niezbyt dobrze. Po przeanalizowaniu
odpowiedzi od ponad 1500 rekruteréw okazato sig, ze az 39 proc. z nich uwaza, ze bycie skoczkiem to
najwigksza przeszkoda w zatrudnieniu. Wigksza nawet niz bycie bezrobotnym od roku (co za najwigksza
przeszkode uwaza 31 proc. rekruteréw) 1 duze przerwy w zatrudnieniu w CV (28 proc.).

Jesli zatem masz w swoim doswiadczeniu zawodowym juz kilka zmian pracy, zadbaj, by kolejne miejsce
wybrac z wigksza rozwaga. Pokazesz w ten sposob, ze potrafisz zwigzac si¢ z firma na dluzej (na
powazniej). Jesli masz w CV kilka epizodow pracy trwajacej zaledwie kilka miesigcy, zdecyduj si¢ na
CV funkcjonalne 1 nie prezentuj wszystkich miejsc pracy wraz z datami zatrudnienia. Taka zastona
dymna moze odwrdéci¢ uwage od czgstych zmian pracy i1 zredukowaé obawy rekruterw.
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