Nowy przelozony = nowa praca?
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Nasz dotychczasowy przetozony odchodzi, a nowy wilasnie szykuje si¢ do przejgcia jego obowiazkow.
Czy to oznacza, ze my rowniez bedziemy musieli zmieni¢ pracg? A moze jest to szansa na zrobienie
dobrego pierwszego wrazenia i rozwoj kariery?

Niektorzy ludzie w takiej sytuacji moga myslec, ze zycie potoczy si¢ dotychczasowym torem. Jednakze
nowy szef bedzie mial prawdopodobnie inne opinie, inng polityke, strategie 1 styl zarzadzania. Sytuacja
si¢ zmienita. Jezeli dalej pozostaniemy przy swoich wczesniejszych obowiazkach, to odrywamy si¢ od
rzeczywistosci.

Od nas zalezy, jak bedziemy budowac relacje z nowym przetozonym. Jest bardzo prawdopodobne, ze
wiele rzeczy si¢ zmieni, wigc oczekujmy, ze transformacji ulegnie rowniez nasz styl pracy. BadZmy
przygotowani na trzymiesigczny okres probny, w ktérym bgdziemy mieli mozliwos¢ przyzwyczajenia sig
do siebie.

O czym nalezy porozmawiaé¢ z nowym przelozonym?

Oto lista spraw, co do ktorych nowy szef 1 jego podwtadni powinni dojs¢ do porozumienia. Takie
rozmowy moga by¢ przeprowadzone wszedzie, np. podczas mniej krepujacego spotkania przy kawie lub
bardziej formalnego zebrania w biurze przetozonego.

e Dowiedzmy sig, jak nowy zwierzchnik postrzega zastang sytuacj¢ w firmie. Na przyktad, czy nasz
przetozony uwaza, ze celem jest utrzymanie mocnej pozycji albo zwigkszenie efektywnosci?
Mozemy nie zgadzac si¢ z kazdym argumentem, ale przynajmniej bedziemy znaé priorytety szefa.

e Upewnijmy si¢ co do oczekiwan przetozonego. Czego nasz zwierzchnik bedzie od nas wymagat w
dlugim okresie czasu? Jak nasze osiagnigcia beda mierzone? Jesli dowiemy sig, co przyczyni si¢
do sukcesu szefa, to bedziemy mogli odnies¢ t¢ wiedze¢ do jego oczekiwan. Upewnijmy si¢ czy
jego plany sa realistyczne.

e Poznajmy styl pracy przetozonego. To, co robimy, jest bardzo wazne, ale wazne jest rOwniez, jak
to robimy. Mamy swdj rytm pracy, nasz nowy przetozony réwniez. Dowiedzmy sig, jaki styl
preferuje 1 pokazmy, jak my pracujemy. Razem osiagniemy wigcej. Mniej miejsca na
nieporozumienia, a wigksze szanse na dopasowanie formy zarzadzania i pracy.

e Okreslmy, jakimi Srodkami mozemy dysponowac. Jesli czegos potrzebujemy, to poinformujmy o
tym swojego szefa.

e Poznajmy zamiary nowego przetozonego. Zapewne bedzie miat kilka wtasnych celow, ktore
bedzie chciat zrealizowaé w pierwszych miesiacach pracy, by pokaza¢ swoim przetozonym, ze
dokonali wtasciwego wyboru. Dowiedzmy sig, jak mozemy mu poméc w wykonaniu tych celow.

Pamigtajmy, ze my rowniez jesteSmy ,,nowi” dla swojego przetozonego. To tak, jakbySmy zaczynali
karier¢ w nowej pracy. Musimy od poczatku pracowaé nad dobrym wrazeniem, by udowodnié, ze
jesteSmy wartoSciowymi pracownikami.
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