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Spora czgs$¢ naszego dnia spedzamy w pracy, totez zycie zawodowe ma znaczacy wplyw na nasze
samopoczucie. W zwiazku z tym powinniSmy unika¢ podejmowania pracy, ktora nie przyniesie nam
satysfakcji.

Serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl przedstawia znaki ostrzegawcze, na ktore nalezy zwroci¢ uwage
rozwazajac rozne oferty.

Poziom komunikacji

Rodzaj komunikacji podczas procesu rekrutacyjnego moze nam sporo powiedzie¢ o tym, jak bedziemy
traktowani po otrzymaniu posady. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, rozméwca powinien odnosi€ si¢ do
nas z szacunkiem. Nieuprzejme usposobienie rekrutera podczas spotkania moze by¢ sygnalem, ze w
firmie nie panuje dobra atmosfera.

Duze znaczenie ma rowniez profesjonalny poziom komunikacji telefonicznej oraz mailowe;j. Jesl
rekruter w ostatniej chwili odwotuje spotkanie lub spdZnia si¢ na nie znaczaco, bez podania powodu,
lepiej zdecydujmy si¢ na prac¢ w innym miejscu.

Miejsce pracy

Zanim przyjmiemy posad¢ warto pozna¢ miejsce, w ktorym przyjdzie nam spedzaé wigkszos¢ czasu.
Bedac tam, skupmy si¢ na otoczeniu 1 potencjalnych wspoétpracownikach. Sprobujmy wyobrazié¢ sobie
jakbySmy si¢ czuli pracujac w tym biurze. Znakami ostrzegawczymi moze by¢ panujacy tam nieporzadek
lub nieprzyjazne napisy na Scianach skierowane do zatogi (np. ,,Wszyscy pracownicy muszg nosi¢
identyfikatory!”). Jesli atmosfera panujaca w biurze jest nieprzyjemna, moze warto troch¢ przedtuzy¢
zawodowe poszukiwania.

Reputacja firmy

Internet pozwala nam pozyskac informacje na temat firmy. Dzigki licznym forom internetowym mozemy
dowiedziec sig co o pracodawcy mowig byli 1 obecni pracownicy. Sprawdzenie wiadomosci dotyczacych
opinii 0s6b tam zatrudnionych, a takze na temat sytuacji finansowej firmy powinno by¢ obowiazkowym
elementem naszego przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Dzigki temu bedziemy wiedzieli jaka
jest reputacja firmy 1 jak si¢ w niej pracuje.

Wspoélpracownicy

Dobre stosunki z szefem i zaloga moga mie¢ wptyw na poziom zadowolenia z pracy. Zanim wigc
zdecydujemy si¢ na przyjecie posady ustalmy, jaki jest styl pracy i komunikacji w firmie. Zaufajmy
swojej intuicji, jesli po pierwszej rozmowie, szef nie budzi u nas sympatii, raczej zrezygnujmy z tej
pracy.

Szybko$¢ zatrudnienia

Bardzo szybkie przyje¢cie do pracy zdarza si¢ w przypadku stanowisk, ktore nie wymagaja wigkszego
doswiadczenia lub przy pracach sezonowych. Natomiast jesli ubiegamy si¢ o posad¢ na wyzszym
stanowisku, desperacja pracodawcy przy zatrudnianiu nowych oséb moze by¢ niepokojaca.
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