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Jak wynika z badania ,,Praca, Moc, Energia w polskich firmach”, wielozadaniowos¢ zle wptywa na
efektywnos¢ 1 produktywnos¢ pracownikéw biurowych. Prowadzi do deficytu uwagi i niewykorzystania
catego potencjatu.

W polskich firmach nacisk ktadzie si¢ na wykonywanie kilku rzeczy w tym samym czasie. Skutkiem jest
,hieSwiadoma niekompetencja.”

Z badan wynika, ze az 66% codziennych zadan jest przerywana przez maile, telefony 1 zapytania od
wspoOtpracownikow. Prawie 60% pracownikow czuje presje¢, aby wykonywac wiele rzeczy na raz, a 46%
nie ma czasu, zeby mysle¢ koncepcyjnie.

W konsekwencji 40% pracownikow odczuwa w pracy zniecierpliwienie, frustracje¢ 1 irytacje, a az 1/3
zauwaza, ze ten styl pracy obniza ich efektywnos¢. To z kolei przektada si¢ na pogorszenie
zapamigtywania biezacych informacji 1 terminéw oraz na duzo stabsza koncentracj¢ na wtasnie
wykonywanych zadaniach. Co ciekawe, co czwarty pracownik nie pamigta co robit w pracy poprzedniego
dnia.

Praca w stresie 1 pod duza presja nie sprzyja kreatywnosci 1 nowym pomystom.

Duzo oséb zaczyna dzief pracy z zapatem i optymizmem. W ciagu dnia, ten optymizm gdzieS znika
zamieniany na wysoki poziom stresu. W ten sposob sabotujemy swoja prace, bo, jak si¢ okazuje,
spowalniamy wykonywanie pracy dwukrotnie.

Wielozadaniowos¢ sprawia, ze robi si¢ wigcej blgdow, bo uwaga jest rozproszona na wiele réznych
spraw. Ponadto duzo czgsciej wielozadaniowcy nie koriczg swoich zadan. Multitasking wptywa tez
negatywnie na aspekty indywidualne — zwigksza si¢ mozliwos¢ depresji 1 lgkow spotecznych, moze
szkodzi¢ zwiagzkom.

WypowiedZ: Matgorzata Czarnecka, prezes firmy Human Power.
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