Bledy, ktore moga zagrozi¢ karierze
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Czy kiedykolwiek czules, ze mimo tego, ze robisz wszystko dobrze w pracy, Twoja kariera stangta w
miejscu 1 nic nie posuwa si¢ do przodu? By¢ moze popetniasz, jak wielu pracownikéw, jeden z pigciu
ponizszych bledow. Dowiedz sig, jak rozpoznac swoje zte nawyki 1 sprawié, by ambicje przeku¢ w
sukces.

Ignorowanie relacji

Relacje, ktore ksztattujesz zar6wno w zyciu prywatnym, jak 1 zawodowym sg niezmiernie wazne dla
naszego ciaglego rozwoju. Zyczliwe kontakty z kolegami z pracy maja niesamowity wptyw na osiaganie
lepszych wynikow, fatwiejsze radzenie sobie z ewentualnymi porazkami i odnoszenie wigkszych
sukcesOw. Poprawne relacje w miejscu pracy pozwalaja zminimalizowac stres wynikajacy z obowigzkow
zawodowych, dlatego zadbaj o nie 1 badZ wyrozumiaty dla siebie i wspotpracownikow.

Nieprofesjonalny stroj

W $wiecie biznesu panuja twarde zasady, rOwniez jesli chodzi o wyglad, ktéry determinuje fakt, czy
jestes postrzegany jako profesjonalista. Zwrdo¢ uwage na swoj elegancki strdj, uczesanie i akcesoria, ktore
buduja Twoj wizerunek. W pracy reprezentujesz nie tylko siebie, ale jestes przede wszystkim
ambasadorem swojej firmy. Savoir vivre nakazuje, by podczas oficjalnych sytuacji, a wigc rOwniez w
pracy wystrzegac si¢ zbyt ostrych koloréw. Najlepszym wyborem jest zachowanie umiaru i1 postawienie
na kolory neutralne, tj. biel, czerni, odcienie szarosci lub granat. Ich dopetnieniem moga by¢ pastele, np.
jasny bigkit. Dla Panéw klasyczne koszule 1 marynarki, dla Pan — garsonki, kostiumy czy sukienki.

Przedkladanie pieniedzy nad mozliwoSci

Kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia staje si¢ wazniejsza niz szanse rozwoju czy awansu w danej firmie,
czesto prowadzi to do niepowodzen na polu zawodowym. Oczywiscie w pewnym wieku kwestia
satysfakcjonujacej pensji moze by¢ priorytetem, ale w dtuzszej perspektywie czasu nie zastapi ona, np.
dobrej atmosfery biurowej. Pracodawcy szukaja przede wszystkim lojalnych, zaangazowanych 1
utozsamiajacych si¢ z firma pracownikéw, a nie takich, dla ktoérych najwigkszym motywatorem do
solidnej pracy jest wysokos¢ ptacy.

Zapominanie o idei work - life balance

Zachowanie rownowagi migdzy zyciem osobistym a zawodowym to klucz do pelnego sukcesu. To
funkcjonowanie z rozsadnym umiarem tj. nie przesadzanie z obowigzkami i z pracg po godzinach oraz
dopasowanie ich do swoich mozliwosci, a takze wyznaczanie granic i pamigtanie o czasie dla swoich
rodzin. Praca jest uzupelnianiem, a nie sensem zycia. PoSwigcaj na nig tyle czasu, ile akceptuja bliscy
oraz nie popadaj w pracoholizm.

Brak inicjatywy wlasnej

Pomystowos¢, cheé dziatania, kreatywnosc, dazenie do realizacji celu — wszystko to inne oblicza
inicjatywy. W pracy zawodowej, inicjatywa polega na tym, ze pracownik rozpoczyna jakies$ dziatanie,
ktore moze przynies¢ korzysS¢ firmie czy zespotowi, w ktérym pracuje 1 robi to samodzielnie, bez
otrzymania polecenia stuzbowego. Taka osoba jest dla firmy szczegdlnie cenna — bgdzie ona bowiem
motorem napedowym nowych dziatan w zespole. W chwili, gdy takiej cechy zabraknie, pracownik z
reguly nie rozwija sig, a firma nie moze na niego liczy¢. Moze to skutkowa¢ rowniez pomijaniem w
awansach.
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