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Aktywna postawa 1 nastawienie na osiagnigcie sukcesu zawodowego sprawiaja, ze czgsciej mamy
poczucie celowosci naszej pracy oraz jesteSmy bardziej zaangazowani w jej wykonanie. Stawiajac sobie
coraz ambitniejsze cele, czujemy réwniez wigksza satysfakcje. Nawet, gdy podejmujemy si¢ mgczacych
czy czasochtonnych zadan.

Jesli jednak zauwazamy znaczacy spadek naszej wydajnosci, a nasz nastrdj 1 morale pracownicze
pogarszaja si¢ z kazdym dniem — by¢ moze to pierwszy syndrom wypalenia, ktory w konsekwencji
spowoduje obnizenie efektywnosci. Ponizej przedstawiamy kilka krokéw, ktére warto podjaé, by
skutecznie ,,wrdci¢ do gry”, w przypadku znaczacego spadku naszego zaangazowania.

Patrzmy globalnie

Czasami kluczem do odzyskania zapalu w pracy jest kwestia skoncentrowania si¢ na zawodowych
priorytetach 1 oddzielenie ich od mniej istotnych projektéw. To réwniez znalezienie odpowiedzi na
pytanie ,,Jaki jest mOj najwazniejszy cel 1 jak chce go osiagnac?”. Moze masz zbyt wiele spraw, ktorymi
tak naprawde nie powinienes si¢ przejmowac, poniewaz powoduja one tylko przeciazenie, a w
konsekwencji — wypalenie.

Zrobmy sobie przerwe

Gdy nasz umyst 1 ciato domagaja si¢ odpoczynku, nie wymagajmy od siebie za duzo 1 nie zmuszajmy si¢
do wytezonego wysitku. W takich okolicznosSciach nie bgdziemy efektywni. Kiedy ostatnio zrobiliSmy
sobie urlop, by natadowa¢ akumulatory energetyczne? Nawet jeden dzien okazuje si¢ by¢ zbawiennym 1
pomoze odzyskac¢ nam che¢ do dziatania.

Przelamujmy rutyne

By¢ moze spadek zaangazowania jest wywotany przez znudzenie powtarzajacym si¢ schematem
codziennym obowigzkéw. Poszukajmy wigc takich form aktywnosci zawodowej, ktore wyrwa nas z
rutyny — moze by¢ to chociazby wolontariat lub inne dziatanie zwigzane z pomoca innym. Dobrym
sposobem na walke¢ z monotonig jest rowniez doszkalanie. Zamiast traci¢ czas na korzystanie z mediow
spotecznosciowych w godzinach pracy, wykorzystajmy chwilg wolnego na sprawdzenie opcji kursow
podnoszacych kwalifikacje. Nie czekajmy, az szef zaproponuje nam taka szanse, tylko sami wyjdzmy z
inicjatywa 1 zapytajmy, czy firma bgdzie mogta sfinansowaé nam wybranego pakietu szkolen.

Zostannmy mentorem

Pomagajac innym, mozemy pomdc sam sobie. Dzielenie si¢ wiedza 1 umiejg¢tnosciami nie tylko podnosi
nasz prestiz w oczach innych, ale sprawia, ze mamy wigksze poczucie misji oraz celowosci naszej pracy.
Ksztalcimy przeciez innych pracownikéw oraz wskazujemy im wtasciwa droge do osiagnigcia sukcesu w
branzy.

Moéwmy glo$no

Zamiast w milczeniu znosi¢ zachowania, ktore wybitnie przeszkadzaja nam w pracy, warto gtosno
powiedziec, co jest powodem naszego niezadowolenia. Problem nie rozwigze si¢ sam, jesli to my nie
stworzymy planu dziatania. Pamigtajmy tylko, by ton naszego glosu nie przybierat formy pretensji czy
zalu, a raczej checi efektywnego usunigcia trudnosci.

Szukajmy gdzie indziej
Jesli mimo podjetych wysitkow, nic nie pomaga nam odzyskac zapatu do pracy — to najwyzszy czas, by
poszukaé nowej pracy. Jesli stan jest przewlekly, musimy zastanowi€ sig, czy nie zmieni¢ nawet branzy,



http://www.phoca.cz/phocapdf

Zwiekszmy swoje zaangazowanie w pracy dzieki kilku sprawdzonym sposobom!

Kategoria: Styl zycia

Opublikowano: piatek, 03, sierpien 2018 17:45
Dawid Kulpa

Odstony: 1348

w ktorej dziatamy. Pamigtajmy, ze rynek wymaga od pracownika elastycznosci, wigc w razie potrzeby
musimy umiec¢ si¢ przekwalifikowac.
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