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Czgsto roznica wieku 1 doSwiadczen zawodowych moze by¢ w zespole na tyle duza, ze generuje
problemy, a pracownicy nie mogg si¢ porozumie¢. MOowi sig, ze to osoby najmtodsze stazem powinny
najwigcej uczy¢ si¢ od tych bardziej doSwiadczonych. Nie oznacza to jednak, ze starsi pracownicy nie
moga wyciagna¢ zadnych cennych lekcji. Warto pamigtaé, ze edukacja moze by¢ dwukierunkowa —
wystarczy tylko umiejgtnie korzystac z potencjatu zespotu.

Czego mlodszy pracownik moze nauczy¢ sie od starszego:

Lojalnosci

Starszy pracownik nie pragnie czgstych zmian. Bardziej zalezy mu na stabilnej sytuacji zawodowej 1
pracodawcy, z ktérym bedzie mogt zwiagzac si¢ na state. Lojalnos¢ 1 przywiazanie do firm jest dzi$ jedna
z bardziej cenionych cech.

Doswiadczenia zawodowego

Spora, gromadzona latami wiedza to najcenniejszy potencjat starszego pracownika. Mozna wykorzystaé
ja w biezacej pracy, ale rowniez sprawic by starszy pracownik podzielit si¢ nig (jako mentor) z mtodsza
kadra.

OdpowiedzialnoSci

W czasie swojej kariery zawodowej, bardziej doSwiadczony pracownik miat styczno$¢ z réznymi
sytuacjami. Jest wigc w stanie doktadniej przewidzieé, jakie efekty przyniesie dane dzialanie, a dzigki
temu — lepiej reaguje na sytuacje i cechuje si¢ wigksza racjonalnoscia.

Wiarygodnosci
Sprawdza si¢ zwlaszcza w kontaktach z Klientem, gdzie starsza osoba moze wzbudzaé wigksze zaufanie 1
jest czesto traktowana powazniej niz osoba mtoda.

NiezaleznoSci
Po latach pracy, starsi pracownicy znaja swoje umiejetnosci 1 sa w pelni samodzielni w swojej pracy. Nie
musza liczy¢ na niczyja pomoc, a predzej — inspirowaé mtodsza kadre do dziatania.

Co starszy pracownik moze przyswoi¢ od mlodszego kolegi:

Technologii

Nikt nie bedzie lepiej zaznajomiony z nowoczesnymi rozwigzaniami czy gadzetami jak nie mlodsze
osoby, otaczajace si¢ nimi na co dzien. Dla starszych pracownikoéw moga stac si¢ przewodnikiem po
Swiecie nowosci technologicznych.

Optymizmu

To niewatpliwa zaleta mtodszych, pelnych zapatu pracownikéw. Determinuje do stawiania sobie
ambitnych celow zawodowych, dazenia do nich pomimo przeszkod, a w konsekwencji osiagania lepszych
wynikéw niz osoby o pesymistycznym nastawieniu.

Podejmowania ryzyka

Odwaga w dziataniu nie zawsze towarzyszy starszym pracownikom, ktdrzy bardziej zachowawczo
podchodza do wielu zadafi. Miodsze stazem osoby chetniej podejmuja odwazne przedsigwzigcia i nie
boja sig ryzykowac.
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Dynamizmu dziatania
Domena mtodych os6b jest zywiotowos¢ oraz zapat do pracy, ktorych czgsto brakuje bardziej
doswiadczonym pracownikom.
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