Lojalno$é cecha na wage zlota! Jak sprawdzic¢ czy pracownik bedzie lojalny?
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Z badan wynika, ze polscy pracownicy — w kontekscie lat spedzonych u jednego pracodawcy — sg lojalni.
Jednak w tym stowie kryje si¢ takze umiejetnos¢ zachowania tajemnicy firmy, budowanie atmosfery
sprzyjajacej pracy, uczciwe wywigzywanie si¢ z zadan.

Jedna z wazniejszych cech, jakie musi posiada¢ pracownik, jest lojalnos¢. Jesli bowiem pracodawca
poniesie koszty rekrutacji, szkolen, a ten odejdzie przy pierwszej, nowej ofercie pracy — firma ponosi
straty.

Z sondazu PensjoMetr.pl Monster Polska, ktory zostal przeprowadzony w styczniu 1 lutym 2018 roku
wynika, ze lojalnos¢ nie jest obca Polakom. Najwigksza grupa, bo az 43,4 proc. uwaza, ze idealny czas
pracy w jednej firmie wynosi od 3 do 5 lat. To jednak tylko jeden z aspektow lojalnosci, ktdry i tak przy
zatrudnianiu warto zweryfikowad, patrzac na wczesniej przepracowany okres czasu.

» Lojalnos¢ to takze uczciwosé i rzetelnos¢é w stosunkach z ludZmi, a na ptaszczyznie zawodowej gra fair
w stosunku do wspotpracownikow i szefostwa. Kryje sie za tym solidna praca, a takze przestrzeganie
zasad etycznych w firmie. Zwtaszcza na najwyzszych stanowiskach, gdzie przestrzeganie tajemnicy firmy i
niedziatanie na jej szkode jest kluczowe dla prosperowania przedsiebiorstwa. Chcqc sprawdzié, czy
pracownik bedzie lojalny, trzeba wilqczy¢ czujnosé na kazdym etapie zatrudniania.” - radzi Aleksandra
Poched, ekspertka serwisu rekrutacyjnego Monster Polska.

Etap poszukiwan

Szansg na to, ze nowy pracownik bedzie lojalny, zwigksza system polecen. Zwiazany z firma
wspotpracownik nie bedzie chciat bowiem poleci¢ do pracy osoby niekompetentnej, ktéra mogtaby
dziata¢ na niekorzysc¢ firmy. Jednak zawsze warto sprawdzi¢ nawet osobg z polecenia. Na etapie
poszukiwan 1 wstgpnej selekcji, mozna podpytac o kandydata w ramach branzy. Im wyzsze stanowisko,
tym wigksze szanse, ze ludzie w ramach rynku branzowego si¢ znaja. Najlepiej zasiggnaé wiedzy u kilku
0sOb, w tym bytych wspétpracownikéw i przetozonych.

Etap rekrutacji

Na etapie rekrutacji liczy si¢ nie tylko CV, ale przede wszystkim to, jak kandydat méwi o bytym
pracodawcy oraz to, czy przekazuje o nim informacje. Zdarza si¢, ze kandydaci, chcac zablysnaé na
etapie rekrutacji, podaja informacje o bytym przetozonym, firmie i planach biznesowych. W takie;j
sytuacji rekruterom powinna zaswieci€ si¢ czerwona lampka. Osoba, ktdra zdradza tajniki bytego
pracodawcy podczas rekrutacji, w przysztosci moze zrobi€ to samo w odniesieniu do kolejnego
pracodawcy.

Etap — okres prébny

Trzy miesiace to czas, w ktory sprawdza si¢ lojalnos¢ pracownika w praktyce. To czas zlecania zadan,
ktore pozwola oceni¢ zaangazowanie w prace, sposOb wspotpracy z zespotem. W tym czasie wielu
pracodawcow Sledzi aktywnos¢ pracownikow w social mediach, wiasnie w kontekscie wpisOw o nowe;j
firmie. Sfera prywatna, ktora w social mediach pokrywa si¢ czg¢sto ze sfera zawodowa, jest takze
obszarem weryfikacji lojalnosci pracownika. Z badan wynika takze, ze lojalnos¢ musi wspiera¢ sam
pracodawca.
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»Sprzyjajace warunki pracy, nagrody finansowe oraz benefity pozaptacowe podnoszq cheé zgodnej
wspétpracy z firmq.” - podkresla Aleksandra Pocheé, ekspertka serwisu rekrutacyjnego Monster Polska.
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