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Zdolny pracownik wymaga specjalnego traktowania. Niektorzy sprawdzaja si¢ na wielu stanowiskach, ale
gdy osiagaja zadowalajace wyniki rezygnuja. Powodem jest fakt, ze wykonywane zajecie tak naprawde
nie jest dla nich. Pracuja, osiagaja Swietne wyniki, ale nie daje im to petnego zadowolenia. Dlaczego? Nie
spetniaja si¢!

Najlepsze rozwiazanie

Zawodowe spelnienie jest dla wielu bardzo wazne. Dlatego jego brak to powazny dylemat. Jesli si¢
spetniasz i robisz coS z pasja efekty sa wspaniate, a Twoja motywacja jest ciagle na wysokim poziomie.
Bez motywacji ani rusz! To bezptatny aktywator i mobilizator do nowych wyzwan. Deficyt motywacji
przeszkadza, a masz jej w sobie coraz wigcej, gdy pracujesz z pasja 1 spetniasz si¢! Jak zatem pomdc
pracownikom, ktorzy chcg zrezygnowacd? W takiej sytuacji pomoze job sculpting, czyli dopasowanie
zatrudnionego do miejsca pracy. Tylko tak zatrzymasz najlepszych! Utrata tych wykwalifikowanych to
problem wielu pracodawcow. Przez rozmowy i czgste spotkania z zatrudnionymi mozna tego unikna¢!

Kazdy pracownik ma potencjatl, czyli naturalne zasoby wiedzy i umiejetnosci, ktore najlepiej wykorzysta
tylko w okreslonym stanowisku. Zamitowanie do profesji pomaga pracowac lepiej, szybciej 1 sprawniej
kazdego dnia. Znajomos$¢ pracownika, jego zainteresowan 1 umiejetnosci to cenne informacje dla kazdego
pracodawcy. Od tego zaczyna si¢ wlasciwy przydzial pracy, czyli job sculpting. W Polsce to inacze;j
modelowanie pracy, ktore uwzglednia poziom wynagrodzenia, czas pracy, droge do awansu 1
zamilowania. Kazdy ma jakies pasje 1 to one determinuja Ciebie do wykonywania zadan, dzigki ktérym
jestes z siebie bardzo zadowolony! Potrzebujesz pozytywnych emocji i wrazen, a wszystkiego dostarczy
C1 praca, ktora lubisz! Twoje zamitowanie to dlugotrwale 1 stabilne dziatania — takie typowe dla Ciebie.
To co$ wigcej niz hobby 1 krétka fascynacja!

Klasyfikacja zainteresowan

Pracownicy z MBA Boston Harvard Business School wyréznili osiem dziedzin, w ktérych spetniajg si¢
pracownicy, czyli:

1. Wdrazanie technologii — zamitowanie do technologii, poznawania funkcjonowania nowych
urzadzen. Uwielbiaja je modyfikowaé, zeby podwajaé zyski.

2. Analiza ilosciowa — zamitowanie do liczb. Lubia tworzy¢ r6zne analizy biznesowe, by
opracowywac nowe 1 korzystne rozwigzania!

3. Rozwijanie teorii — praca z pasja nad teoretycznymi rozwiagzaniami, ktore poprawig dzialanie
firmy. Lubig tworzy¢ modele i na ich podstawie wyjasnia¢ dziatanie rynku, konsumentow i
konkurencji.

4. Myslenie kreatywne — praca z wyobraznia, kreatywne 1 niestandardowe rozwigzania biznesowo —
technologiczne, zdolnos¢ do bycia pionierem i tworzenia nowych metod.

5. Doradztwo 1 szkolenie — najwazniejsze jest nauczanie innych, kierowanie rozwojem i Sciezka
zawodowq oraz pokazywanie wartosci pracownika, jego potencjatu 1 zalet oraz potrzeb. Cztowiek
jest na pierwszym miejscu!

6. Zarzadzanie personelem — satysfakcja z zarzadzania zespotem, motywowanie innych, podziat
obowiazkow stuzbowych, szkolenie pracownikow, priorytet to rozwdj firmy dzigki pracy catego
zespotu.

7. Kontrola nad dziataniami — stworzenie planu 1 nadzorowanie jego realizacji. Czuja si¢ Swietnie,
gdy planuja dziatania zespotu, dziatu lub calej firmy.
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8. Komunikacja — prowadzenia negocjacji, szybkie nawigzywanie kontaktu z klientami 1
pracownikami, jasny przekaz, dobre argumenty, wszystko razem powigksza zyski!

Job sculpting to doskonata pomoc dla kazdego pracodawcy, ktoremu zalezy na zatrzymaniu
najzdolniejszych i usprawnieniu dzialalnosSci przedsiebiorstwa. Pracownik na swoim miejscu
maksymalnie wykorzysta swéj potencjal w Srodowisku zawodowym!
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