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Co sprawia, ze w firmie czuje si¢ dobra atmosferg? Oto najczgscie] powtarzajace si¢ odpowiedzi, wsrod
pracownikow, ktérzy maja za soba dobre 1 zte doSwiadczenia zawodowe.

1. Szacunek na co dzien

Ta zasada musi obowigzywac wszystkich, a przykiad powinien iS¢ z géry. Swiadomos¢, ze szef nie
szanuje nas jako pracownika, ale 1 cztowieka, zniechgca do rozwoju w danej firmie.

2. Ludzkie odruchy

Nie wszystkie reguty da si¢ spisaé. Zdarza sig, ze w zyciu pracownika dzieje si¢ co§ waznego 1
niespodziewanego, a w tym czasie powinien by¢ pracy.

- Pracownicy doceniajq firmy z elastycznym podejsciem. Bywa, Ze do rozwiqzania problemu wystarczy
zamiana w grafiku. Bardzo trudny do zniesienia jest fakt, ze szef, cho¢ moze rozwiqzac danq sytuacje, nie
chce is¢ pracownikowi na reke. Takie momenty ktadq sie cieniem na dalszq wspdtprace, gdyz
pracownikom trudno sie pogodzic¢ z poczuciem krzywdy — mowi Aleksandra Poche¢, ekspertka
miedzynarodowego serwisu pracy MonsterPolska.pl.

3. Rozmowa o problemach
W najlepszych zespotach zdarzaja si¢ ktétnie. Wazne jest jednak to, aby nie pozostawia¢ niedoméwien i
nierozwigzanych spraw. Spory powinny by¢ omowione i zazegnane. Wazne jest wyciagnigcie wnioskow,
aby takie sytuacje si¢ nie powtarzaly.

4. Réwne traktowanie

Ilez jest nierdwnosci — skarza si¢ pracownicy. Niestety, ale szefowie bardzo nieréwno rozdaja obowiazki
1 przywileje. Trudno funkcjonowac w zespole, w ktérym wyrézniane sa tylko wybrane osoby z zespotu.

5. Sztuka dawania benefitow
Pracownicy lubig by¢ doceniani 1 nie warto im tego skapié. Jednak zwracaja oni uwage takze na formeg
dawania nagrod. Jesli dostajac premig pracownik styszy, ze teraz bedzie musiat by¢ non stop pod
telefonem, ma ochotg oddac szefowi te pieniadze.

6. Brak intryg

Bardzo trudno nie uciec z firmy, gdy pracuje si¢ w srodowisku plotek, intryg i nieustannych gierek. To
m.in. efekt zarzadzania przez konflikt, ktory de facto jest bardzo destrukcyjny.

7. PamigC o bliskich pracownikow

W oczach pracownikéw bardzo zyskuje pracodawca, ktory organizuje Mikotajki dla dzieci, pikniki
rodzinne albo oferuje np. wozkowe (jednorazowy zastrzyk gotowki) po urodzeniu si¢ dziecka.

8. Jasny system oceny pracy
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- Firma, w ktorej panuje dobra atmosfera, nie pozwala sie na niejasnosci, zwtaszcza te zwiqzane ze sferq
wypetniania obowiqzkow. Dobrze pracuje sie w zespole, ktory ma jasny system oceny pracy, a
pracownicy wiedzq, jakie bonusy czekajq ich np. za osiqgniecie wyzszej sprzedaZy. Z drugiej strony
muszq wiedzieé, jakie konsekwencje niesie za sobq, chociazby regularne spéZnianie sie do pracy —
podkresla Poche¢ z MonsterPolska.pl.

Pracodawcy, ktorzy borykaja si¢ z czg¢sta rotacja pracownikéw, powinni zada¢ sobie pytanie, jakie firmy
tworzga. Czy obowigzuja w nich zasady zdrowego miejsca pracy? Jesli nie, czas na zmiany.
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