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Sa ludzie, ktérzy chetnie chodza do pracy, lubia to, co robig 1 dobrze zarabiaja. Jesli nas to dziwi, to
pierwszy sygnal, ze przyzwyczailiSmy si¢ do zawodowej bylejakosci.

Serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl przedstawia rzeczy, ktérych nie mozemy, nie powinniSmy
lekcewazyc.

Niezadowolenie z wykonywanej pracy

Mozna mie¢ gorszy dzien czy tydzien w pracy. Jesli jednak kazdego dnia, od kilku miesigcy narzekamy
na firme, szefa 1 wspétpracownikow, to jasny sygnal, ze dzieje si¢ cos ztego. O ile z chwilowym
niezadowoleniem mozna walczy¢, o tyle rozgoryczenie dziata bardzo destrukcyjnie na nasze
samopoczucie. W dluzszym czasie moze zaowocowaé wypaleniem zawodowym.

Codzienne nadgodziny

Wazna konferencja, spotkanie, czy projekt oznaczaja czasem pracg po godzinach. Jesli jednak
nadgodziny staja si¢ codziennoscia, do tego stopnia, ze zaczynamy je traktowac jak norme, powinna
zaswieci¢ si¢ nam czerwona lampka. Jeszcze gorzej, jesli w firmie tworzy si¢ kultura pracy po godzinach,
a ten, kto probuje wytamywac, jest negatywnie oceniany przez szefa i zesp6t. To znak, ze nie pracujemy
w zdrowym Srodowisku pracy.

Destrukcyjna atmosfera

Nie ma jednego powodu, ktory sprawia, ze atmosfera w firmie jest destrukcyjna. Czasem odpowiadajg za
to trudne relacje w zespole, innym razem ktopot z szefem. Atmosfera to jednak jeden z najwazniejszych
czynnikow, ktéry wptywa na satysfakcj¢ z wykonywanej pracy. Warto o tym pamigtac.

Brak czasu na zycie prywatne

W fazie intensywnego skupienia na rozwoju kariery nie czujemy, ze praca kradnie nam zycie prywatne.
Jednak w pewnym momencie przypomnimy sobie o rodzinie 1 przyjaciotach. Najgorzej doprowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej utracimy juz wszystkich znajomych zmeczonych przyjaznia z pracoholikiem. Lepiej
zadbac o balans pomigdzy praca a prywatnoscia.

Pomijanie przy projektach, nominacjach, awansach

Nawet osoby pozbawione wygérowanych ambicji zawodowych, moga poczuc si¢ nieswojo, bedac stale
pomijane np. przy nominacjach na pracownika miesigca. Jesli zas drzemie w nas apetyt na awans to
prosta droga do podcigcia nam skrzydet. Nie powinniSmy na to pozwolié. Warto wczesnie szuka¢ nowych
wyzwan.

Brak podwyzki

Nie ma powodu, dla ktorego — zwlaszcza po dobrej ocenie — nie mielibySmy otrzymac podwyzki. Jesli za
wysokimi wymaganiami, nowymi obowigzkami, nie idg zarobki wczesniej czy pozniej spadnie nasza
motywacja do pracy.

Brak benefitow

Benefity to juz norma. Nie musza by¢ wyszukane, ale Swiadcza o tym, ze pracodawca uwzglednia
potrzeby pracownikéw 1 potrafi ich doceniac. Brak benefitow jest sygnalem, ze firma nie nadaza za
rynkowymi standardami.

Ciecia ptac
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Tylko firma, w ktorej panuje doskonata kultura pracy 1 atmosfera, moze utrzymac pracownikéw po tym,
jak obnizy im pensje. W przeciwny razie obnizka ptac jest sygnalem, ze taka firme¢ lepiej zmienic.
Bardziej negatywnie reagujemy na to, co nam si¢ zabiera niz pozytywnie na to, co nam si¢ daje.

Z}a ocena roczna
Z}a ocena, zwlaszcza jesli podejrzewamy, zZe jest zanizona, aby np. nie ubiegac si¢ o podwyzke, jest
krzywdzaca. Taki zabieg Zle tez Swiadczy o pracodawcy. Nie warto godzi€ si¢ na takie praktyki.

Kary
Stosowanie kar np. cigcia premii, nadgodziny, dodatkowe dyzury sa trudne do przyjecia. Jesli dodatkowo
jestes osoba, ktora wykonuje obowiazki, a otrzymuje kary — zarzadZ ewakuacjg.
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