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Wyobraz sobie nast¢pujaca sytuacje: wchodzisz do firmy, w ktorej czeka na Ciebie wymarzona praca.
Wymieniasz uscisk dloni z rekruterem, siadasz 1 uSwiadamiasz sobie, ze zapomniale$ swojego CV, nie
wspominajac o notesie czy dtugopisie... Niestety, takie niedbalstwo moze kosztowac Cig posadg, o ktorg
przyszedies si¢ staraC. Przygotuj sig, a zapobiegniesz takim sytuacjom.

Co zabraé ze sobg na interview?

Dokumenty

Zazwyczaj na interview je zabieramy, prawda? Moga to by¢ certyfikaty potwierdzajace umiejetnosci,
dyplom ukoniczenia studidow czy referencje od poprzedniego pracodawcy. Takie dziatanie pokaze, iz
jestes zorganizowany 1 obowigzkowy. Nie ma nic gorszego niz kandydat, ktéremu brak dokumentacji na
sw0j temat. Pokazuje to, ze w pracy prawdopodobnie rownie niedbale bgdziesz podchodzit do
powierzonych Ci zadan.

Kilka kopii CV

Rekruter ma obowiazek wzigcia ze soba CV, ale nigdy tez nie wiesz z iloma osobami przyjdzie Ci
rozmawiac o przysziej posadzie. By¢ moze zjawi si¢ ktos z Twoich potencjalnych wspoétpracownikow,
albo.. sam szef.

Wizytéowki

Zazwyczaj (o ile nie jestes z tzw. branzy kreatywnej, gdzie pomystow na pokazanie swojego CV jest
nieskonczenie wiele, od reklamy na koszulce, po murale dowodzace kompetencji) twoje CV zawiera
informacje, ktore pozwola na kontakt z Toba. Dzisiaj przyjmuje si¢, iz wizytowki powoli odchodza do
lamusa. Aczkolwiek, wciaz istnieja stanowiska kierownicze lub handlowe, gdzie wizytowki to standard.
Kilka z nich schowanych do kieszeni marynarki moze by¢ odebrane jako oznaka profesjonalizmu; nie
waza wiele, mozna wigc je Smiato zabrad.

Portfolio

W branzy kreatywnej jest to podstawa. W obszarze zwigzanym z dziennikarstwem, projektowaniem,
fotografia i reklama, probki Twoich prac sa warunkiem do otrzymania danej posady. Mozesz by¢
mistrzem, ale jezeli rekruter nie zobaczy Twojego stylu pracy, nie bedzie wiedzial, z kim ma do
czynienia. Dodatkowo, na pewno mile widziany bedzie link do e- portfolio. Warto takze podzieli€ sig z
osoba przeprowadzajaca rozmowe opiniami klientéw, dla ktorych ostatnio pracowates.

Referencje

PowinniSmy przygotowac je wczesniej - nie wiemy bowiem, czy uda nam sig¢ je uzyskac¢ od konkretne;j
firmy. Jest wigc dobra praktyka upewnienie sig, kto moze nam ich udzieli€ 1 by¢ przygotowanym na
ewentualne pytania ze strony rekrutera.

Notes z dlugopisem

Robienie notatek podczas wywiadu ma kilka zalet. Jedna z nich jest pokazanie rekruterowi, iz aktywnie
go stuchasz 1 jestes zaangazowany. Dodatkowo, pami¢¢ bywa zawodna- po rozmowie niekoniecznie
bedziesz pamigtac listg Twoich standardowych zadan czy nazwisko ksiggowej, z ktora powinienes si¢
skontaktowac. Pamigtaj tylko, aby nie notowac caty czas 1 utrzymywac kontakt wzrokowy z rekruterem.
Przede wszystkim jednak spytaj o pozwolenie na zapisywanie ustyszanych informac;ji.

Liste pytan
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Aby pokazaé szczere zainteresowanie stanowiskiem, powiniene$ posiada¢ w zanadrzu pytania z nim
zwiazane. Mozesz zablysnac 1 pokazaé np. swoj poziom wiedzy, ktéry zdobytes na temat zatozycieli
firmy czy lata funkcjonowania spotki w Twoim kraju. Pytania, ktére beda dobrze odebrane to chociazby
,Jak w firmie ocenia si¢ sukcesy pracownikow?”, ,,Co szefowie robia, aby budowaé pozytywna atmosfere
pracy?”, albo ,,Na czym powinienem skupi¢ si¢ najbardziej przez swdj pierwszy miesiac?”

Mocne punkty

Rozmowy kwalifikacyjne zazwyczaj powoduja u kandydatow stres, nawet jesli atmosfera jest bardzo
przyjazna i czujesz z rozmowca tzw. ,.,dobra chemi¢”. Aby zbudowaé pewnos¢ siebie 1 podnies¢ szanse na
otrzymanie stanowiska, warto wynotowac np. nietypowe umiejetnosci, ktére moga przydac si¢ na danym
stanowisku. Dobrg praktyka jest tez przywotanie anegdot z poprzedniej pracy, ktére moga by¢ zabawne
lub pokazaé np. twoja ponadprzecigtng zaradnoS¢ w radzeniu sobie z ktopotliwymi klientami, badz
stresem.

Dowdd osobisty

Punkt ten wydaje si¢ oczywistoscia, poniewaz istnieje obowiazek noszenia go przy sobie na co dzien.
Podczas standardowych rozmoéw istnieje mate prawdopodobiefistwo, 1z zostaniesz wylegitymowany. Jesli
jednak starasz si¢ o rzadowa lub panistwowa posadg, bedzie on niezbedny. Co wigcej, nawet jesli chcesz
zostaé ksiggowym w Sredniej wielkosci firmie, zasady zarzadzania budynkiem moga wymagac pokazania
dowodu ochroniarzowi.

USmiech ?
Jak wszyscy wiemy, pozytywne emocje roztadowuja napigcie. UsSmiech doda Ci otuchy, zrobisz dobre
pierwsze wrazenie 1 zostaniesz odebrana/y jako osoba petna entuzjazmu.

Czego (lub Kogo) NIE zabiera¢ ze soba na rozmowe?

e gumy do zucia

¢ jedzenia, napojow

e zbyt ozdobnej bizuterii

e swoich rodzicow lub dzieci (tak, ludzie naprawdg to robia!)

e dziewczyny albo chtopaka (ktérzy czekaja na recepcji przez caly czas trwania rozmowy)
e wlaczonego telefonu

e pogladow politycznych lub religijnych

e okularéw przeciwstonecznych

e zapachu jedzenia z duzg iloScig czosnku

e kaca po wczorajszej imprezie
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