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W pracy czasem mozna zagryZz¢ zgby. Jesli jednak zlapiesz si¢ na takim odruchu juz podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, ratuj si¢! Jedynym rozsadnym wyjsciem jest ,,ewakuacja” 1 dalsze poszukiwanie pracy.

Intuicja, czytanie migdzy wierszami czy chtodna analiza, moga by¢ pomocne w wycigganiu wnioskow po
rozmowie kwalifikacyjnej. Nie warto lekcewazy¢ tego, co podpowiadaja nam zmysty. Praca podj¢ta z
rozsadku — zwlaszcza w sytuacji, gdy mamy do czynienia z rynkiem pracownika — niesie wigcej szkody
niz pozytku.

Oto 6 sygnalow, ktorych nie mozna lekcewazy¢ wedlug serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl
1. Rozmowa kwalifikacyjna w locie

Przychodzisz punktualnie na rozmowg o prace, a na miejscu okazuje sig, ze druga strona jest zupelnie
nieprzygotowana. To kiepski sygnat. Jesli czekasz w holu, bo menadzer szuka wolnej sali, a finalnie
rozmowa kwalifikacyjna ma miejsce w firmowej kuchni, masz prawo czu¢ si¢ niepowaznie
potraktowany. Jeszcze gorzej, gdy rozmowa zaczyna si¢ stowami ,,wyskoczyto mi wazne spotkanie, ale
znajde¢ chwilg na rozmowe z pania/em, najwyzej si¢ pdzniej zdzwonimy”. Nie warto tudzic sig, ze taki
szef powaznie traktuje zespodl, z ktérym pracuje.

- Rozmowa kwalifikacyjna powinna by¢ zaplanowana na dzieri i godzine. Po stronie szefa lub rekrutera
lezy zarezerwowanie miejsca, w ktérym sie ona odbedzie — méwi Joanna Zukowska z MonsterPolska.pl.
Zdarza sie, Ze rekruterzy-freelancerzy, umawiajq sie z kandydatami poza firmq np. w kawiarni. Takie
spotkania takze obowiqzuje pewien savoir-vivre. Osoba rekrutujqca powinna zadzwonié, ustalic¢ ze stronq
miejsce i godzine. Moze takze wystac¢ przypomnienie o rozmowie drogq sms tuz przed spotkaniem. Jesli
musi przetozy¢ spotkanie, to z odpowiednim wyprzedzeniem — dodaje.

W momencie, gdy rekruter odwotuje spotkanie smsem, kiedy ty jestes juz w kawiarni (do tego bez
przeprosin 1 wskazania kolejnego terminu, w ktérym ma odby¢ si¢ rozmowa kwalifikacyjna), nie tra¢
czasu 1 szukaj innej oferty.

2. Préba dyskredytacji CV

,.Nie jest imponujace to CV, ale postanowitem da¢ Pani/u szans¢” — jesli rozmowa kwalifikacyjna
rozpoczyna si¢ od takich stow, to wiedz, ze to nie wrozy nic dobrego. Szef, ktory nie ma skruputéw, aby
zdyskredytowaé CV w pierwszym zdaniu spotkania, bedzie najpewniej negatywnie ocenial twoja
pOzZniejsza praceg. Bardzo trudno pracuje si¢ z ludzmi — zwlaszcza jesli od nich zalezy ,,by¢ albo nie by¢’
w firmie — ktorzy nieustannie krytykuja, podwazaja jakos¢ pracy, dyskredytuja przy innych cztonkach
zespotu. Jesli dowiesz sig, ze w tej firmie jest bardzo duza rotacja, juz znasz przyczyng.

b

Oczywiscie mozesz tez odpowiedzie¢: ,,Najpewniej jest cos, co ujelo Pana w moim CV, bo w
przeciwnym razie z pewnoscig nie tracitby Pan czasu na osobeg, ktérej CV nie rokuje”. Po pierwszym
starciu rozmowa moze przybra¢ korzystny obrot.

3. Niewybredny jezyk a rozmowa kwalifikacyjna

Z badan CBOS wynika jednak, ze ponad potowa zatrudnionych (55 proc.) przynajmniej od czasu do
czasu styszy przeklenstwa w miejscu pracy, a wsrdd nich jedna trzecia (33 proc.) styszy je czgsto.
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Niestety zdarza sig, ze szefowie nie tylko przeklinaja ,,pod nosem”, ale na zebraniach z zespotem. Jesli
jestes osoba, ktora nie toleruje takiego jezyka, zwro¢ szczegdlng uwage na kulture wypowiedzi
przysztego szefa. Zdradza go tez gesty. Zacisnigte dlonie 1 szczg¢ka, ogdlne spigcie nie wrdza spokojne;j
wspotpracy.

Teoretycznie mozna przymknaé na to oko, jesli mamy pewnos¢, ze w pdzZniejszej pracy stycznos¢ z
szefem bedzie bardzo ograniczona.

4. Drobne uszczypliwoSci

Kto przerobit prace z uszczypliwym szefem (nie myli¢ z osoba posiadajaca ztosliwe poczucie humoru),
wie, ze na diuzsza metg¢ to powdd do poszukiwania innej pracy. Trudno bowiem pracuje si¢ z osoba, ktora
potrafi rzuci¢ wchodzac do pokoju ,,chyba lubisz ten sweterek, tak czgsto go nosisz” albo ,,0jej, a ty
znowu na kanapkach od zony, zamiast kupi¢ sobie ciepty obiad”, wiedzac ze pracownik nie zarabia wiele,
a do tego ma kredyt i rodzing na utrzymaniu. Taki szef lubi, kiedy zesp6t nie czuje si¢ komfortowo, bo
wyznaje zasadg, ze praca w stresie jest skuteczniejsza. Poza tym zdenerwowanego pracownika mozna
tatwiej ,,ustawi¢”. Dlatego rozmowa kwalifikacyjna to moment, w ktérym nalezy zwrdci¢ uwage na
drobne uszczypliwosci.

Jedynym sposobem na uszczypliwosci jest puszczanie ich mimo uszu. Opcjonalnie, o ile potrafisz,
mozesz si¢ odgryz¢. Pytanie tylko, czy twoje dni w firmie od tego czasu nie bgda policzone?

5. Propozycje niekorzystnych zapisow w umowie

- Rozmowa kwalifikacyjna to moment, w trakcie ktérego moze pojawié¢ sie wqtek wstepnego omowienia
zasad wspolpracy. Zapisy, ktére warto omowié to np. zakaz konkurencji czy finansowanie szkoleri i
ewentualny zwrot kosztow po rozstaniu z firmq — radzi Joanna Zukowska.

Jesli pracodawca proponuje jezyk angielski za darmo, ale zobowiazuje nowego pracownika do co
najmniej trzech lat pracy, warto si¢ zastanowi¢ nad skorzystaniem z takiej oferty. Dzisiejszy rynek pracy
jest dynamiczny. W umowie musi by¢ zapis, ktéry bedzie regulowal sytuacj¢ optaty za kurs jezyka
angielskiego takze w momencie rozstania przed wskazanym terminem. Wizja optaty kilku tysiecy za
kurs, przy Zle podpisanej umowie, moze zblokowac ci w przysztosci podjgcie atrakcyjnej pracy.

Warto te kwestie omowi¢ 1 wynegocjowac korzystne dla obu stron zapisy. Mozna poprosi¢ o dzien lub
dwa na podjgcie ostatecznej decyzji.

6. Zte méwienie o poprzednikach

O przysztym pracodawcy Swiadczy takze spos6b mowienia o zespole 1 osobach, ktore pracowaty przed
toba na konkretnym stanowisku. Jesli okaze sig, ze poprzednicy ,,nie radzili sobie, opdzniali terminy, nie
realizowali zatozonych wynikéw”, to moze by¢ sygnal, ze w firmie sa wySrubowane cele. Jesli szef
sugeruje, ze zespol wymaga reorganizacji, to oznacza, ze wejdziesz do firmy, ktéra czekaja personalne
turbulencje. To jednoznaczne z informacja, ze najblizsze miesiace beda nerwowe 1 niestabilne.

Rozmowa kwalifikacyjna to moment, w ktérym nie tylko ty jestes oceniany. To takze chwila, w ktorej
musisz wylapaé potencjalne minusy danego miejsca pracy. Mozna znaleZ¢ sposoby, aby przetrwac
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koszmarna rozmowe. Pytanie, co zrobié, jesli taki pracodawca zaoferuje zatrudnienie? Majac alternatywe,
lepiej si¢ ewakuowac.
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