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Doswiadczenie, dyplomy, kursy. Na co postawié, aby wyrdzni€ si¢ wsrdd tysigcy kandydatow?

Wedtug CBOS, az 82 proc. Polakow uwaza, ze wyksztalcenie ma znaczenie. I majg racjg. Wystarczy
spojrze¢ na dane Glownego Urzedu Statystycznego. W pierwszym kwartale 2017 roku osoby bezrobotne
poszukiwatly pracy Srednio niemal 10 miesigcy. Ale dla 0os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym
ten czas wydluzy? si¢ Srednio o miesigc, z policealnym skrocit o dwa. W grupie bezrobotnych mamy 13
proc. 0s6b z wyzszym wyksztalceniem a ponad 30 proc. ze Srednim.

Kiedy masz bogate doswiadczenie zawodowe, ktore na dodatek idealnie pasuje do stanowiska, na
ktore aplikujesz, nie ma si¢ czym martwic¢. Nawet jesli czeS¢ dotyczaca edukacji wypada blado.
Jednak kiedy jest na odwrdt 1 wyksztalcenie to jedyne (albo prawie) jedyne co masz, zaczynaja si¢
schody.

Tyle ze nie sam dyplom si¢ liczy. W czasach powszechnego szkolnictwa wyzszego (liczba Polakéw w
wieku 30-34 lata z dyplomem ukoniczenia studiow wzrosta z 14,4 proc. w 2002 r. do 40,5 proc. w 2013 r.)
»papier” ,,papierowi” nierowny. Wazne staje si¢ to, co si¢ dziato po drodze.

Twoja droga edukacyjna pozwoli oceni¢, jak podchodzisz do samorozwoju i budowania kompetencji.
Podczas rozmowy rekruter moze Ci¢ dopytaé: czy juz zakonczytas/es edukacje, czy planujesz si¢
doksztalcac, czy miatas/es przerwy w nauce? Czy bytas/es aktywny — uczestniczytas/es w kotach
naukowych, dzialatas/es w samorzadzie, bytas/es na wymianie zagranicznej? Dodatkowe kursy czy
przedmioty, szkolenia lub projekty to znak, ze staratas/es si¢ Swiadomie kierowa¢ wilasng edukacja, a co
za tym idzie, pewnie bedziesz tez powaznie podchodzil/a do budowania swojej zawodowej Sciezki.

Rekrutacja praktykow

Ogolnie rzecz biorac (niezaleznie czy méwimy o osobie z do§wiadczeniem czy bez) — firmy potrzebuja
kogos, kto potrafi analizowa¢ dostepne informacje, mysleé krytycznie i wyciaga¢ wnioski,
zarzadzaé czasem i zadaniami, jasno si¢ komunikowaé. To podstawowy zestaw umiejgtnosci, ktore
powinna da¢ absolwentowi szkota. Encyklopedyczna wiedza kandydata na niewiele si¢ przyda, jesli nie
bedzie umial/a jej zastosowac.

Rekruter szuka wigc przyktadow na umiejetnos¢ zastosowania szkolnej wiedzy w praktyce (staze,
projekty itd.). Rekrutacja powinna wykazaé, czy potrafisz samodzielnie mysle€.

Mie¢kkie, ale coraz wazniejsze

Kompetencje migkkie dawno przestalty by¢ mniej waznym uzupetnieniem CV. Nawet najlepiej
wyszkolony specjalista, ktory nie bedzie miat za grosz inteligencji emocjonalnej, kreatywnosci 1
umiejetnosci jasnego przekazywania swoich mysli, bedzie raczej obciazeniem niz gwiazda w firmie.
Zreszta, nie bez powodu Swiatowe Forum Ekonomiczne na czele rankingu kluczowych kompetencji
przysztosci umiescito kompleksowe rozwiazywanie probleméw, krytyczne myslenie 1 pomystowos¢.

Czas humanistow

Amerykanski biznesmen 1 miliarder Mark Cuban nie ma watpliwosci: przysztos¢ nalezy do humanistow.
Specjalistow, jego zdaniem, zastapia w wielu branzach roboty. Mozna si¢ nie zgadzac z tak ponura
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prognoza, ale na pewno nie warto mocno przywiazywac si¢ do kierunku studiéw na dyplomie. Rekruter
nie powinien od razu takich ,,niedopasowanych” osob skresla¢. Humanisci przydadza si¢ nawet w bardzo
technologicznych, matematycznych branzach — gtéwnie dlatego, ze coraz bardziej w cenie jest
umiejetnos¢ opowiadania historii 1 zgrabnego uktadania mysli.

Zdarza sig przeciez, ze osoba z dyplomem polonisty pracuje jako programista. Im jestes starsza/y, tym
mniej istotne jest to, jakie studia skonczytas/es.

Przyjaé i wyszKkoli¢?

Nic bardziej nie przyspiesza nauki niz zderzenie z rzeczywisto$cia. Wigcej mozna si¢ nauczy¢ w praktyce
niz z ksigzek. Czasem wigc niezle moze si¢ sprawdzi¢ zatrudnienie kogos, kto nie ma doswiadczenia 1
wiedzy 1 wyszkolenie go. Praktyka pokazuje, ze taki pracownik moze by¢ bardziej efektywny 1
zaangazowany w prace. To oczywiscie sprawdzi sig, jesli rekrutacja nie dotyczy fachowcow.
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