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Szef mnie zwolni? Nie ma powodow do lgku - odpowiadaja najczesciej Polacy. Ponad 3/4 ankietowanych
nie boi si¢ utraty pracy, 16% deklaruje umiarkowang obawg, a jedynie 7% odczuwa duzy lgk - pokazuja
wyniki badania ,,Monitor Rynku Pracy”.

23% ankietowanych Polakow obawia si¢ utraty dotychczasowego stanowiska. Jednoczesnie rzadziej niz
do niedawna respondenci méwia o zmianach zawodowych w ich zyciu. Jesli juz si¢ takie pojawiaja, to z
wilasnej inicjatywy 1 dlatego, ze oferta nowego pracodawcy byta lepsza. Juz co drugi badany Polak podaje
wilasnie taki powdd rotacji.

Co piaty badany zmienit w ostatnim kwartale prace¢. Tak niskiego poziomu rotacji na rynku pracy nie
notowaliSmy w badaniu od blisko 4 lat. W stosunku do poprzedniego kwartatu ten odsetek zmniejszyt si¢
o 7 p.p. — byl to najwigkszy spadek w historii Monitora Rynku Pracy.

Dotychczas Polska przodowata w Europie pod wzgledem rotacji. W najnowszej edycji badania, po raz
pierwszy od czterech lat, wskaznik rotacji byt nizszy niz europejska srednia. Najczg¢sciej pracg zmieniali
w ostatnim czasie Francuzi (23%), Brytyjczycy (22%) 1 Szwajcarzy (22%), najrzadziej — mieszkancy
Luksemburga (8%), Austrii (13%) 1 Danii (16%).

Od czterech lat jako gléwny powdd rotacji Polacy wskazuja lepsze warunki pracy w nowym miejscu
zatrudnienia. Od tego tez czasu dynamicznie maleje odsetek osob, ktore pracg zmienity ze wzgledu na
zmiany struktury firmy, co na ogét ma zwiazek ze zwolnieniem.

W najnowszym badaniu co drugi pracownik deklarowal, ze o zmianie pracy zdecydowata lepsza oferta —
bardzo wysoki wynik. Jeszcze cztery lata temu deklarowato tak 30% respondentow. Na osobiste
pragnienie zmiany w najnowszej edycji wskazato 29% ankietowanych, a zmiana struktury firmy byta
powodem rotacji dla 14% uczestnikéw badania (dla poréwnania cztery lata temu, gdy byt to dominujacy
czynnik, odsetek ten siggat 30%).

- Wwynikach badania wida¢ najdobitniej odwrécenie rol. Pracownik coraz smielej bierze swojq kariere
we wlasne rece i podejmuje swiadome decyzje, kierujqc sie swoim interesem. Jest coraz bardziej
aktywnym uczestnikiem rynku pracy — negocjuje warunki, szuka miejsca pracy, w ktorym otrzyma co$
wiecej. Baczniej tez obserwuje propozycje pracodawcow, bo nie musi juz korzystac z pierwszej lepszej -
wyjasnia Monika Hryniszyn, cztonek zarzadu 1 dyrektor personalna w Randstad Polska. Jak dodaje,
efektem jest coraz wigksza liczba pracownikow, ktorzy przekonali si¢ o tym, ze taka postawa procentuje.
Potwierdza to tez wyhamowanie rotacji na rynku pracy - wielu kandydatéw juz trafito do firmy, ktoéra
zaproponowata im dobre warunki.

Od trzech edycji badania maleje liczba respondentow, ktorzy poszukujg nowego zatrudnienia. W tej
kategorii notujemy najnizszy wynik od wielu lat. Aktywnie nowej pracy szuka 9% ankietowanych,
rozglada si¢ za nowym zajeciem 18% uczestnikéw badania.

W siedmioletniej historii badania Monitor Rynku Pracy jeszcze nigdy Polacy tak rzadko nie przejawiali
obaw o utratg pracy. Ponad 3/4 ankietowanych w ogoéle nie dostrzega takiego ryzyka, 16% deklaruje
umiarkowang obawg, a 7% — odczuwa duzy lgk. Grupa wiekowa, ktdra najbardziej boi si¢ utraty pracy sa
ludzie w wieku od 18 do 24 lat (39%, w tym 13% czuje si¢ silng obawe).

- Pracodawcy muszq przyktadac wieksza troske do jakosci zatrudnienia, bo to chec¢ poprawy warunkéw
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pracy i ptacy bedzie dominujqcym powodem zmiany pracodawcy. Wzgledna rownowaga na rynku pracy
wpltywa ogdlnie na wieksze poczucie bezpieczeristwa pracownikow. Dzisiejsi pracownicy sq bardziej
swiadomi swojej kariery zawodowej i lepiej jq planujq, sq nastawieni na podnoszenie kwalifikacji i
rozwdj zawodowy, a to dobrze wroézy polskiemu rynkowi pracy na przysztosé - ocenia prof. dr hab. Jacek
Mecina, dyrektor Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego 1 doradca Konfederacji
Lewiatan.

Kolejny raz z rzedu z wynikiem 76% Polacy zajmuja miejsce w europejskiej czotowce najbardziej
usatysfakcjonowanych pracownikéw. Tradycyjnie wyprzedzaja nas kraje nordyckie — w tym kwartale
Dania (83%) 1 Norwegia (78%). Co wazniejsze, wyniki w Polsce nie r6znig si¢ znaczaco w zaleznosci od
pici czy wieku. Bardziej zadowoleni z pracy sa mezczyzni (76%) niz kobiety (74%). Najczgscie]
satysfakcje zawodowgq deklaruja osoby w wieku od 25 do 34 lat (79%), najrzadziej — respondenci

w wieku od 45 do 54 lat (71%). Europejska Srednia sigga 70%, a najmniej satysfakcji z pracy czerpia
Wiosi (65%), Grecy (63%) 1 Wegrzy (58%).
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