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Czy planuje pani dzieci? Na kogo pan glosowatl? Pali pan papierosy? To pytania, ktdrych pracodawca nie
moze zadaé. Dlaczego? Bo famie prawo.

- Nawet najlepiej wyszkoleni rekruterzy zadajq czasem pytania, ktorych zadaé nie mogq. Kodeks pracy
Jjasno wylicza, jakie informacje pracodawca moze uzyskac od kandydata. Lista jest krotka — imie,
nazwisko, adres i data urodzenia — méwi Joanna Zukowska z serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl. -
Decyzja o zatrudnieniu powinna, wedltug prawa, zapas¢é na podstawie informacji, dotyczqcych naszego
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Pytania, ktore naruszajq naszq prywatnoscé, sq nielegalne —
dodaje ekspert.

Choroby, nalogi, stabosci

Pracodawca nie moze wypytywac o nasz stan zdrowia. Nie musimy si¢ spowiadac z przebytych ani
aktualnych chordéb. Nie ma prawa pytacé czy palimy papierosy lub czy jesteSmy uzaleznieni od alkoholu.
Nie moze prosi¢ o wykonanie badan, ktére mu przyjda do gtowy. Jedyne dopuszczalne (w przypadku
umowy o prace wymagane) to ogélne badania wstgpne i1 okresowe u lekarza medycyny pracy, ktére
pozwalaja stwierdzié, czy pracownik moze wykonywac pracg na danym stanowisku.

Zakazane sa wigc pytania typu:

e Czy cierpi pan na jakies przewlekte choroby?

e Czy kiedykolwiek byt pan leczony psychiatrycznie?

e Jakie leki pan zazywa?
Rodzina, dzieci, plany
To obszar, ktory bardzo interesuje pracodawcow. I tu czgsto przekraczaja granice, co najcze¢sciej dotyka
kobiety. To one sa pytane o planowane macierzynstwo 1 dzieci. Pracodawca chce mie¢ pewnos¢, ze
znajdzie kogos w pelni dyspozycyjnego. Zadajac takie pytania, dopuszcza si¢ dyskryminacji ze wzgledu
na pleé. Nie zgodne z prawem jest tez pytanie o orientacj¢ seksualna.
Nie mozna zapytac:

e Czy korzysta pani ze ztobka lub przedszkola?

e Czy planuje pani ciaz¢?

e Czy ma pani w planach zamazpgjscie?
Poglady, przekonania, religia
Pracodawce nie powinno interesowac, jakiego jesteSmy wyznania 1 pochodzenia etnicznego. Nie ma
prawa wypytywac o to, na kogo gtosowaliSmy ani czy nalezymy do zwiazkéw zawodowych 1 innych
organizacji.

Na liscie zakazanych pytan sa wigc:

e Czy jest pan katolikiem?
e Co pani mysli o sytuacji politycznej w kraju?
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Jak sobie radzié?

Trzeba sig liczyC z tym, ze rekrutujacy zada nam pytanie, ktére zbyt mocno wchodzi w nasza prywatnosé.
Nie musi to wynikaé ze ztych pobudek, moze Swiadczy¢ np. o braku doswiadczenia. Wazne, by
odpowiednio zareagowac. Czasem widzac nasze zdziwienie, pracodawca sam si¢ zreflektuje 1 wycofa
pytanie.

Bywa tez, ze rekruterzy balansuja na granicy, zadajac pytanie tak, by brzmiato czysto zawodowo, tylko z
pozoru nie dotyczylo spraw osobistych, np. ,,Prosz¢ opowiedzie¢ mi o sobie” albo ,,Czy sa jakies
przeciwwskazania do podjgcia przez pania pracy?”. Ostatecznie to od nas zalezy, co powiemy. Cho¢
pytania sa szerokie, mozna w odpowiedzi trzymac si¢ tylko spraw dotyczacych pracy.
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