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Poszukujac nowej pracy, chcac nie chcac, pordwnujemy ja do obecnej lub do tej, ktéra wspominamy
najlepiej na dotychczasowej sciezce zawodowej. Korzystniej jednak bedzie, jesli bedziemy ja
dostosowywac do naszej aktualnej sytuacji zyciowej.

Praca — inaczej szukamy jej, bedac Swiezo upieczonym absolwentem, inaczej tuz po urlopie
macierzynskim, a jeszcze inaczej jako osoba przymierzajaca si¢ do zakupu mieszkania na kredyt. Na
poczatku zawodowej Sciezki tatwiej pogodzi€ si¢ z brakiem umowy, ale w czasie gdy zalezy nam na
wzigciu kredytu, jej brak odbija si¢ czkawka. Dlatego szukajac pracy, trzeba zwrdci¢ uwage na 10 rzeczy
1 spojrze¢ na nowa firme¢ — nie poprzez zatrudnienie u bylego pracodawcy — a wtasna sytuacje zyciowq i
biezace potrzeby — wskazuje Joanna Zukowska, eksperta serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl.

1. Lokalizacja firmy

Odlegtos¢ z pracy do firmy 1 odwrotnie nabiera znaczenia, gdy po pracy musimy by¢ na czas w
przedszkolu lub na Swietlicy w szkole. Jesli ten czynnik decyduje o podjeciu pracy lub rezygnacji z niej,
nalezy przejechac tras¢ od firmy do domu w godzinach porannych i1 popotudniowych. Przyktadowo Wtosi
znani sg z tego, ze wybieraja pracg blisko domu, do ktérej dojada skuterem w kilka minut. Krétki czas
przejazdu z pracy do domu pozwala im na radowanie si¢ w petni godzinng sjesta. Z badania budzetu
czasu, ktore GUS wykonuje raz na 10 lat, wynika, ze w Polsce dojazdy do pracy zajmuja przeci¢tnie
blisko godzing. Najwigcej czasu na podréze do pracy poswigcaja mieszkancy wojewddztwa
mazowieckiego (Srednio 1 godzing 1 12 minut), a najmniej wojewodztwa lubuskiego (52 minuty).

2. Obowiazki

Czym doktadnie bede zajmowac si¢ w firmie? — to pytanie obowigzkowo powinno znalez¢ si¢ na liscie
pytan z rozmowy kwalifikacyjnej. Doktadny zakres obowiazkéw pozwala na oszacowanie czy
proponowane pieniadze sa adekwatne do zadan. Nie warto lekcewazy¢ tego czynnika, gdyz az 25 proc.
Polakow narzeka na nadmiar obowiazkow 1 wskazuje go jako jeden z gtéwnych zZrddet stresu w pracy —
wynika z badan Monster Polska, przeprowadzonych w II kwartale tego roku. Tymczasem praca powinna
by¢ Zrédiem satysfakcji.

3. Praca a koszt dojazdow

Zwykle lokalne firmy oferuja o kilkaset ztotych mniejsze wynagrodzenie niz przedsigbiorstwa dziatajace
w takiej samej branzy, ale zlokalizowane w duzym miescie. W tej sytuacji nalezy wyliczyc, ile wyniesie
nas koszt dojazdow do miasta. Moze si¢ okazaé, ze godziny pracy wymagaja dojazdéw samochodem 1
parkowania na ptatnym parkingu. Wtedy lokalna firma, nawet z nizsza ptaca, moze okazac si¢
korzystniejszym pracodawca.

4. Praca w $wieta i weekendy

Sa firmy 1 zawody, ktore z zalozenia nie pracujg w sSwigta 1 weekendy. Jednak wiele branz wymaga pracy
w weekendy 1 dyzuréw Swiatecznych. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej warto wyjasni¢ kwesti¢ pracy w
takie dni 1 jej zakresu. Z danych Eurostatu wynika, ze w 2015 r. co najmniej 7,1% Polakéw pracowato
dwie niedziele w ciaggu miesigca (przy uwzglednieniu szarej strefy gospodarki). Wprawdzie, to mniej niz
dziesig€ lat temu, ale praca w weekendy wciaz dotyczy ok. 1,1 mln oséb.
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5. Umowa

Zatrudnienie na etat — przywilej i obowiazek. Jesli lubimy niezaleznos¢ 1 nie chcemy wiazac si¢ z jedna
firma na stale, umowa jest czynnikiem, ktéry ogranicza t¢ wolnos¢. Z drugiej strony umowa to
ubezpieczenie, zdolnos¢ kredytowa 1 sktadki ZUS. Na pewnym etapie warto szukac¢ do skutku
pracodawcy, ktory oferuje umowe o pracg. Co najmniej trzymiesigczna praca na umowie w jednej firmie
otwiera droge¢ do kredytu w banku.

6. Wielkos¢ firmy

Mate biuro kontra wielkopowierzchniowe korporacje — kazdy, kto cho¢ raz musiat przestawi€ si¢ z pracy
z niewielkiej powierzchni na duza (lub odwrotnie) wie, ze to spore wyzwanie. Na duzych przestrzeniach
przeszkadza gwar rozmow, przechodzacy pracownicy czy brak $cian. Na matych zbyt duze poczucie
kameralnosci, ktore sprawia, ze kazdy ruch w firmie podlega kontroli szefostwa. Nie nalezy nastawiaé
si¢, ze bedzie fatwo. Nie warto jednak si¢ zniechgcac, a da¢ sobie kilka miesigcy.

7. Ustawienie biurka

Czasem wazniejsze niz powierzchnia bywa ustawienie biurka. To czynnik, o ktéry warto zapytac
zwlaszcza przy klopotach ze wzrokiem, gdy zalezy nam na szczegdlnie naswietlonym miejscu. Praca
daleko od okna moze w takiej sytuacji, by¢ na dtuzsza metg nieznosna. Warto zapytac takze o
klimatyzacje lub wentylatory. To wazne zwlaszcza dla oséb, ktére majq ktopoty z zatokami. Z drugiej
strony, siedzenie przy oknie miewa inng wadg — fakt, ze osoby siedzace dalej marza o nieustannym
wietrzeniu pokoju (zwlaszcza w biurach, gdzie nie ma klimatyzacji). Warto dowiedzieC sig, jakie warunki
panuja w biurze.

8. Benefity

Warto zapytac, czy pracodawca dofinansowuje szkolenia, kursy jezykowe albo karnety sportowe. Tego
typu informacja pozwoli okresli¢ poziom systemu motywacyjnego firmy. Z badan Monster Polska
wynika, ze 70 proc. pracownikOw otrzymuje niefinansowe dodatki do pensji oraz korzysta ze stuzbowych
udogodnieri. Obok finansowanych przez pracodawce narzedzi pracy: stuzbowej komorki 1 laptopa,
najpopularniejszymi benefitami sg opieka zdrowotna (23 proc.) oraz szkolenia pracownicze (22 proc.), a
w dalszej kolejnosci elastyczne godziny pracy (15 proc.).

9. Odpowiedzialnos$¢

Czasem ten czynnik umyka nam podczas poszukiwania pracy 1 decydowaniu o zatrudnieniu. Warto
jednak wzia¢ pod uwage, za co 1 w jakim stopniu bierzemy odpowiedzialno$¢ w firmie. Praca pod
pregierzem odpowiedzialnosci bywa trudna. Jesli jednak odpowiedzialnos¢ otwiera drzwi do awansu, ale
1 lepszych pienigedzy, warto przemysle¢ — moze warto si¢ jej podjac?

10. Pieniadze
Wynagrodzenie jest swojego rodzaju klamra, ktdra spina poszukiwania nowej firmy. O pieniadze pytamy

na poczatku 1 wracamy do nich po przeanalizowaniu wszystkich waznych czynnikow. Jesli zaréwno
wysokos$¢ wynagrodzenia, jak 1 pozostate czynniki nam sprzyjaja, warto mysle¢ o zwigzaniu si¢ z dang
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firma. Nalezy pamigtal, ze praca — aby dawala satysfakcje — musi by¢ dostosowana do etapu, na jakim si¢
znajdujemy w zyciu.
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