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W dobie cyfryzacji atrakcyjna pozycja na rynku pracy jest uzalezniona od dobrze rozwinigtych
kompetencji cyfrowych. W tej kwestii Polacy nadal odstaja od Europejczykéw — az co piaty Polak nigdy
nie skorzystat z Internetu, a tylko 39% korzysta z komputera w pracy, gdy w UE odsetek ten wynosi
Srednio 50%. Tylko 13% Polakow poszerza swoja wiedzg w zakresie nowych technologii.

Jakie umiejetnosci powinien posiada¢ kandydat aspirujacy do bycia pracownikiem przysztosci?

e Kompetencje cyfrowe, czyli umiejgtnosci sprawnego 1 skutecznego wykorzystywania Internetu 1
komputeréw, poprzez wyszukiwanie informacji, tworzenie tresci, obstuge urzadzen i
rozwigzywanie problemow.

e Ocena wiarygodnosci zrodet 1 umiejgtne ich wykorzystanie. Dotyczy to gtéwnie wiedzy
pochodzacej z Internetu 1 urzadzen mobilnych, ktére juz teraz staja si¢ naszym gtéwnym Zrédiem
informacji.

¢ Inteligencja spoteczna, bedaca kluczowa w pracy zespotowej oraz na stanowiskach zwigzanych z
zarzadzaniem pracownikami. Jest ona wazna zwlaszcza w pracy interakcyjnej, ktorej sukces
zalezy od dobrze prowadzonej komunikacji.

e Elastycznos¢ 1 otwarto$¢ na zmiany. Nalezy sobie uswiadomié, ze wiedza zdobyta w szkole nie
zawsze bedzie aktualna i1 przydatna, a stabilne zatrudnienie w wyuczonym zawodzie to juz
przesztos¢é. Dlatego tak wazne jest nabywanie nowych umiejgtnosci.

Eksperci w raporcie Gumtree.pl ,,Aktywni + Przyszio$§¢ Rynku Pracy” przewiduja, ze by utrzymac si¢ na
rynku pracy, pracownicy stana przed wyzwaniem potaczenia wielu kompetencji — przede wszystkim
strategicznych, biznesowych i zwiazanych ze znajomoscia I'T. Pracownik umiejacy je wykorzystywac i
faczy¢, juz teraz nazywany jest tzw. e-liderem. Do 2020 roku gospodarka Unii Europejskiej bedzie
potrzebowata az miliona takich pracownikow.

— Zauwazamy zmiane myslenia o zawodzie, jako konkretnej specjalizacji w jednej dziedzinie. W
przysztosci poradzq sobie osoby, ktore bedq umiaty wejsé w role przywodcy, stratega i analityka. Taki
pracownik bedzie wiedzial, jakie wnioski wyciqgnqc z analizy danych, jak wykorzystac¢ je w strategii, oraz
jak na tym wszystkim zarobi¢ — mowi Katarzyna Merska, koordynator ds. Komunikacji w Gumtree.pl.

Wedtug raportu ,,Kapital ludzki w Sektorze Komunikacji Marketingowej”, ktory zostal opracowany przez
IAB Polska we wspotpracy z SAR 1 ZFPR, az 62% polskich pracodawcow z tego dynamicznie
rozwijajacego si¢ sektora, zapytanych o braki w kompetencjach potencjalnych pracownikéw, wskazuje
umiejetnos¢ analitycznego 1 logicznego myslenia. W czotoéwce brakujacych kompetencji u pracownikow,
w opinii ponad potowy pracodawcow, znajduje si¢ rowniez zdolnos¢ przetozenia teorii na praktyke,
rozwigzywania problemow, a takze wyszukiwania 1 analizy danych.

— Aby rozwingc te kompetencje, potrzebna jest przede wszystkim znajomosc¢ narzedzi i modeli, ktore
muszq by¢ umiejetnie wykorzystywane. Jednak za takq wiedzq musi is¢ doswiadczenie, a w jego
zdobywaniu na pewno pomocne jest analizowanie i rozwiqzywanie studium przypadkow, tzw. case
studies. Wazne jest tez ksztattowanie postaw przywodczych, czyli leadership, poniewaZ w transformacji
cyfrowej chodzi nie tylko o technologie, ale o strategie, przywodztwo i nowy sposob myslenia. Dotyczy to
wszystkich, nie tylko managerow i osob na stanowiskach zarzqdczych — zaznacza Wtodzimierz Schmidt,
prezes zarzadu IAB Polska.

Wedtug danych z raportu Gumtree.pl, az 48% Polakow uwaza, ze za 10 lat nadal bedzie pracowaé w
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swoim aktualnym zawodzie 1 wykonywac te same zadania, co obecnie. Polacy zauwazaja transformacje

rynku pracy, licza jednak na to, ze ich samych owe zmiany nie dotkna. Niestety, jak wynika z dostgpnych
badan, sa w btedzie.
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