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Kandydat aktywny i pasywny, obaj moga mie¢ doskonate do§wiadczenie 1 pasowa¢ do organizacji.
Roéznica polega na tym, ze do kandydata aktywnego mozna dotrze¢ za pomoca jednego ogloszenia na
portalu o prace. A rekrutacja kandydata pasywnego to dtuzszy proces.

Aktywni kandydaci posiadaja profile w mediach spotecznosciowych, loguja si¢ na serwisach
poswigconych pracy, odpowiadaja na ogloszenia i pytaja znajomych o nowe rekrutacje. Stowem daja si¢
znalez¢ rekruterom. Poszukiwania kandydatow aktywnych sa stosunkowo tatwe, wystarczy bowiem
atrakcyjna oferta. Dotarcie do kandydatow pasywnych wymaga wigcej wysitku. Jest co najmniej 8
sposobow:

1. Apel na Facebooku

Kandydatow pasywnych warto szuka¢ droga on-line. Kiedy Facebook przetestowat teorig ,,6 stopni
oddalenia” S. Milgrama, zgodnie z ktérg w spolecznosci dwie osoby dzieli od siebie tylko 6 usciskow
dtoni, okazalo sig, ze dla 99,6 proc. par uzytkownikow Facebooka odlegtos¢ od siebie wynosi jedynie 5
stopni oddalenia.

Dla HR-owcow to bardzo dobra nowina, gdyz oznacza, ze wsréd znajomych 1 znajomych znajomych
kryje si¢ kandydat do pracy. Jednak znajomi to nie wszystko, dlatego warto rowniez korzystac z
mozliwosci prowadzenia rekrutacji na Facebooku. Sila FB jest takze opcja dotarcia poprzez reklame¢ pod
konkretnego kandydata np. z danej lokalizacji, w konkretnym wieku czy o pozadanej specjalizacji.
Mozliwos¢ dotarcia do konkretnych kandydatow poprzez FB oferuje np. serwis rekrutacyjny
MonsterPolska.pl.

2. Rekrutacja poprzez kampanie billboardowa

Nietypowa i rzadka metodg przetestowato w ubieglym roku jedno z biuro podrézy, ktére szukato
programisty do dziatu IT. Reklamy zawisty na trasie pomigedzy Warszawgq a L.odzig oraz przy t6dzkiej
Manufakturze. Akcja sprawila, ze biuro i jego niebanalny sposéb poszukiwania pracownikow, byto
opisywane w mediach.

3. Ogolnopolskie konkursy

Sposobem na dotarcie do kandydatéw moze by¢ takze zorganizowanie konkursu branzowego. Czgsto
osoby ktore, cho¢ nie mysla o zmianie pracy, chetnie sprawdzaja si¢ w branzowych konkursach.
Konkursy nie tylko daja wigc HR-owcom mozliwos¢ dotarcia do nowej grupy kandydatéw, ale takze
pozwalaja na czgSciowe sprawdzenie ich kompetencji. Konkursy sa sposobem dotarcia zaréwno do
mtodych, jak i doSwiadczonych kandydatow.

4. Eventy na uczelniach

Mtodych talentow nalezy szukac na uczelniach. To miejsce, w ktérym mozna rozpoczaé rekrutacj¢ na
staze, ale takze, w ktérym mozna ztowi¢ tzw. ambasadoréw. Do zadan ambasadoréw nalezy m.in.
opowiadanie o firmie i jej produktach w krggach znajomych, wspominanie o niej na profilach

spolecznosciowych czy uzywanie na co dzien jej produktow.

5. Uczestnictwo w konferencjach branzowych
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HR-owcy, chcac dotrze¢ do wyspecjalizowanych w branzy specjalistow, moga takze uczestniczy¢ w
konferencjach branzowych, ktére w jedno miejsce $ciagaja ttumy. Takie spotkania sa okazja do rozmoéw
,face to face” z potencjalnymi kandydatami do pracy. Rekrutacja do pracy nie musi mie¢ zawsze
oficjalnego charakteru.

6. Blog branzowy

Tropem, ktéry moze doprowadzi¢ do poszukiwanych specjalistow, sa blogi branzowe. Z reguty pod
postami eksperta z branzy wypowiadaja si¢ inne osoby zwiazane z branza. Moga si¢ wsrdéd nich kry¢
kandydaci pasywni. Szybkie dopasowanie kandydatow do odpowiednich ofert pracy na podstawie
wnikliwej analizy umiejgtnosci 1 zainteresowan danej osoby umozliwia wyszukiwarka TalentBin, ktora
umozliwia wyszukiwanie kandydatow IT z okreslonymi kompetencjami.

7. Poczta pantoflowa

Niezmiennie w rekrutacji wazna jest tradycyjna poczta pantoflowa. Ta metoda jest zreszta jedna z tych,
do ktérych zaufanie maja kandydaci.

8. Rekrutacja a konkurencja

Transfery migdzy firmami nigdy nie przechodza bez echa w branzy, zwtaszcza gdy jedna firma Sciaga z
konkurencji szczegdlnie cennego pracownika, dlatego warto monitorowaé zaséb kadr u konkurencji.

Na obecnym rynku pracy, ktdry jest rynkiem pracownika, warto rozszerzy¢ pole poszukiwan kandydatow
1 probowac dociera¢ do kandydatow pasywnych. Rekrutacja musi by¢ wielotorowa — podpowiada Joanna
Zukowska z miedzynarodowego serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl. Trudny do odnalezienia
pracownik moze okazac si¢ cennym nabytkiem dla firmy, poniewaz nie pochodzi z grona pracownikow,
do ktérego w danym momencie ma dostgp wielu pracodawcéw — dodaje.
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