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Jaki powinien by¢ wymarzony pracodawca? Okazuje sig, ze oprocz profesjonalisty marzy nam si¢ po
prostu... fajny cztowiek.

Lubimy pracowac z szefem, ktory jest wlasciwa osoba na wlasciwym miejscu. Az 34 proc. badanych
marzy o szefie, ktory jest profesjonalny. Taki pracodawca jest pewnego rodzaju mentorem, a praca z nim
jest po prostu rozwijajaca.

Obiektywny, ale i wymagajacy

Kolejne odpowiedzi wskazuja na to, ze marzy nam si¢ ,,Judzki szef”. Z ankiety, w ktérej wzigto udziat
200 internautow, wynika, ze az 24 proc. — marzy o wyrozumiatym szefie, a 20 proc. — o obiektywnym.
Taki wynik nas nie dziwi. Chyba kazdy miat w swoim zawodowym zyciu sytuacj¢, w ktorej szedt do
szefa z dusza na ramieniu z mysla "oby pracodawca wystuchat, zanim wyda wyrok". Wyrozumiaty szef
to skarb. Przy okazji dobrze jak potrafi zachowac zimna krew. Idealny szef, dla 9 proc. z nas powinien
by¢ opanowany. Cenimy takze przetozonych, ktérzy maja doSwiadczenie 1 s3 wymagajacy. Te dwie
cechy wymienito odpowiednio 8 1 5 proc. ankietowanych.

Legendarny szef despota kontra najlepszy pracodawca $wiata

Historie najbardziej legendarnych szefoéw, ktorzy stworzyli firmy-potegi pokazuje, ze nie posiadaja oni z
reguly wszystkich tych wymarzonych przez pracownikéw cech. Przyktadem jest Walt Disney, ktory byt
wymagajacy, doSwiadczony, profesjonalny, ale z pewnoscia nie byt wyrozumiaty ani obiektywny. Kiedy
pracownik podpadt Disneyowi, ten robit wszystko, aby go zwolni¢ lub sktoni¢ do zlozenia
wypowiedzenia. Tworca legendarnej firmy wprowadzit do niej r6zne obostrzenia dla pracownikéw, np.
odliczal im od czasu pracy wyjscie do toalety lub przerwe¢ na zjedzenie kanapki. Podobne techniki
stosowal Ford. Szczesliwie podejscie szefow do traktowania pracownikOw zmienia si¢ wraz z rynkiem 1
uwzglednia podejscie nowych pokolen do pracy. W ubieglym roku swiat zachwycit si¢ amerykanskim
pracodawca. Ot6z Jason Fried z Chicago wprowadzit dla pracownikow czterodniowy tydzien pracy z
mozliwoscig zdalnego wykonywania swoich obowiazkéw. Szybko zostal uznany za najlepszego szefa na
Swiecie. Sam Fred tlumaczyt swoja decyzje¢ w prosty sposob: - Jesli ktos dobrze wykonuje swojq prace,
nie interesuje mnie, gdzie jest.

Doskonate praktyki, ktore ida z gory

Jesli juz macie ochotg podestac szefostwu link do tego tekstu, czytajcie dalej. Fried nie jest jedynym
szefem, ktory jest profesjonalny, a jednoczesnie wyrozumiaty. Takich przyktadow jest wigcej 1 to blizej
nas. Coraz cze¢sciej firmy dbajace o komfort pracownikow aranzuja pokoje do zabaw 1 relaksu, a ich
szefowie nie panikuja na widok pracownika pracujacego na lezaku. Poza tym pracodawca-ideal pamigta o
pracowniku w waznych momentach jego zycia. Przyktadem jest np. wozkowe, czyli finansowy zastrzyk
gotéwki dla pracownika, ktéremu urodzito si¢ dziecko. — Po urodzeniu dziecka dostatam, 1,5 tys. zt na
zakup wozka. O takiej mozliwosci osobiscie poinformowat mnie szef — wspomina Agnieszka, pracujaca w
duzej korporacji w Warszawie. W niektorych firmach szefowie praktykuja sktadanie urodzinowych
zyczen pracownikom, wreczajac im dodatkowo atrakcyjny gadzet np. imienne pidro. Takie praktyki
stosuje jeden z warszawskich hoteli.

Szefowie nowoczesnych firm, ktdre chcg by¢ konkurencyjne, a jednoczesnie przestac si¢ borykac z
rotacja pracownikow, staraja si¢ wprowadzac do nich dobra atmosferg. Maja tez Swiadomosé, ze przyklad
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musi iS¢ z gory.
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