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Gdy, po czgsto dlugim, meczacym 1 stresujagcym okresie szukania pracy, otrzymujesz w koncu
wymarzong oferte. Myslisz, uff mam nowa pracg. Nie spoczywaj jednak na laurach. Pamigtaj, by w
nowym miejscu pracy zbytnio si¢ nie rozluznic.

- Wiekszos¢ pracodawcow przed propozycjq umowy na dtuzszy okres lub czas nieokreslony zaoferuje
okres probny. To czas, by sie wykazac i nie podpasc kierownictwu oraz zespotowi — mowi Joanna
Zukowska z serwisu z ofertami pracy MonsterPolska.pl.

Jak to zrobi¢? MonsterPolska.pl przygotowat listg¢ 10 rzeczy, ktérych nie mozna robic, jesli chcemy
zosta¢ w danej firmie po okresie probnym:

1. Sp6znienia

Praca to miejsce, w ktorym trzeba by¢ na czas. O tym, czy pracodawca wymaga przychodzenia na
konkretng godzing, czy pozwala pracownikom na elastyczne rozpoczynanie pracy np. migdzy 8 a 10,
dowiadujemy si¢ zwykle na ostatniej rozmowie kwalifikacyjnej. Firmy oferujace ustugi m.in. sklepy,
restauracje, kina, biura podrozy, wymagaja od pracownikéw bezwzglednej punktualnosci, gdyz to oni
otwieraja dany punkt ustugowy. Osoby, ktére maja trudnosci z punktualnoscia, maja z pewnoscig
mniejsze szanse na utrzymanie stanowiska w ustugach. Co wazne, nawet pracownicy korporacji, ktore
daja pewna dowolnos¢ w porannym przychodzeniu do pracy, musza o czasie pojawiac si¢ na zebraniach,
prezentacjach, szkoleniach czy konferencjach.

2. Unikanie obowigzkow

Praca to nie miejsce na miganie si¢ od obowiazkow. Osoba, ktora obija si¢ w pracy, nie ma szans na
przedluzenie umowy w pracowitym zespole. Magazyn ,,Forbes” na swoich famach wprost napisal, ze
biurowy leni to najbardziej draznigcy wspotpracownik. Biurowy obibok to osoba, ktora robi kilka przerw
obiadowych w ciagu dnia, nieustannie wychodzi do toalety i cz¢sto surfuje po Internecie.

3. Nadmierna polemika

Bywa, ze pracownik ma silng osobowos¢, przeSwiadczenie o wlasnym geniuszu i tendencje do
polemizowania z zespotem przy kazdej okazji. To mile widziana cecha w zespotach, ktore dzigki krytyce
1 polemice tworza nowe, kreatywne projekty. W wigkszosci firm jednak pracownik, ktéry nieustannie
dyskutuje jest uznawany za trudnego. Jesli wigc polemika bedzie negatywnie wptywata na realizowanie
zadan zespotu i uniemozliwiata wspétprace moze przetozyc si¢ na nieprzedtuzenie okresu prébnego.

4. Brak szacunku dla ustalen
Praca oparta na grafiku wymaga gry zespotowej. Kiedy jedna osoba zawiedzie, kto$§ musi ja zastapic.
Pracownicy, ktorzy pracuja z grafikiem musza by¢ zdyscyplinowani 1 odpowiedzialni. Osoby, ktdre maja
w zwyczaju na ostatnig chwilg¢ — mimo dyzuru — informowac o nieobecnosci w pracy, szybko straca
sympati¢ szefa... 1 zespotu.

5. Nieinformowanie o nieobecnosci

Zdarza sig, ze pracownik znika na jeden dzien — ma wylaczony telefon, nie odpisuje na smsy, nie
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informuje pracodawcy czy si¢ spdzni, czy nie dotrze do pracy. Taka osoba musi si¢ liczy¢ z tym, ze
popracuje w danej firmie dos¢ krotko.

6. Niedotrzymywanie terminow

Ceniony pracownik to taki, ktéremu mozna ufac¢. Stowem to osoba, ktdra realizuje zadania w
umowionych terminach. Praca zespotowa, w ktérej wyniki jednej osoby zaleza od drugiej, szczegdlnie
wymaga pewnosci, ze zaden z cztonkow zespotu nie zawiedzie. Osoby, ktore nieustannie zawodza, a tym
samym opdzniaja prac¢ innych, s niemile widziane.

7. Skargi klientow

Firmy od matych po wielkie walcza o kazdego klienta. Firmy ustugowe, ktére nieustannie oceniane sg
przez konsumentoéw na Facebooku, szybciej reaguja na negatywne sygnaty. Jesli pracodawca bedzie
regularnie otrzymywat informacje od klientéw, ze pracownik jest nieuprzejmy, nieckompetentny albo
niestowny, musi si¢ liczy¢ z ryzykiem utraty stanowiska.

8. Nieodpowiedni wizerunek w mediach spotecznosciowych

Pracodawcy coraz czgsciej przywiazuja wage do tego, jak ich pracownik prezentuje si¢ w mediach
spotecznosciowych. Im wyzsze stanowisko, tym ten wizerunek w sieci jest wazniejszy. Przyktadowo
migdzynarodowa korporacja zatrudniajaca pracownikow z catego Swiata nie pozwoli sobie na
zatrudnienie kierownika, ktory w sieci zamieszczalby rasistowskie komentarze. Osoba, dla ktorej liczy sig
praca, bedzie miata nienaganny wizerunek w mediach spotecznosciowych.

9. Kradziez

Statystyki sg zatrwazajace. Z analiz OBOAK wynika, ze 23,5% Polakow przyznalo si¢ do kradziezy w
pracy. Pracodawcy nie toleruja jednak pracownikdéw, ktérzy kradna pieniadze, materiaty biurowe, Srodki
higieniczne czy produkty zywnosciowe. Moga dyscyplinarnie rozwiaza¢ umowg z takim pracownikiem w
dowolnym terminie.

10. Problemy z alkoholem

Praca nie taczy si¢ z alkoholem. Polskie prawo wyraZznie zabrania spozywania alkoholu w miejscu pracy.
Do walki o tg zasade dotacza rowniez branza budowlana, stereotypowo kojarzona z problemem. Szefowie
firm juz w ogloszeniach zaznaczaja, ze szukaja osoby, ktora nie spozywa alkoholu. Pracownik, ktéry
tamie ten przepis, musi liczy¢ si¢ z utrata stanowiska.

Okres probny jest czasem, w ktorym pracodawca przyglada sig, jak nowa osoba wykonuje swoje zadania
1 jak dogaduje si¢ z zespotem. To czas, w ktérym szczegd6lnie warto obserwowac, uczyc si¢ 1 staraé
poznaé zasady danej organizacji. Pracowite trzy miesiace moga przetozy¢ si¢ na przedtuzenie umowy i
dtugoterminowg karier¢ w wybranej firmie.
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