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Az 34 proc. Polakow martwi si¢ zbyt duza iloscia obowigzkow w pracy, a 26 proc. stresuje si¢ brakiem
pienig¢dzy. Takie problemy ma zaledwie odpowiednio: 9 1 2 proc. Findw. Jeszcze inne ktopoty maja
Czesi, Stowency 1 Litwini — wynika z badania ,,Stres w miejscu pracy”, przeprowadzonego na zlecenie
migdzynarodowego serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl przez Paylab.com.

W badaniu wzi¢lo udziat ponad 58,5 tys. pracownikow z 11 krajow europejskich takich jak: Stowacja,
Wegry, Czechy, Serbia, Bosnia 1 Hercegowina, Stowenia, Chorwacja, Litwa, Lotwa, Finlandia 1 Polska.
Okazalo sig, ze im bardziej stresujace miejsce pracy, tym glebsze ktopoty pracownikow ze snem. Z kolei
im mniej snu, tym powazniejszy spadek formy, wigksze napigcie 1 mniejsza chec¢ dbania o relacje w
pracy.

Tworcy badania ,,Stres w miejscu pracy” zapytali respondentow, jak dtugo Spia w noc poprzedzajaca
pracujacy dzien. Okazalo sig, ze zaledwie 5 proc. pracownikow z 11 badanych krajow $pi powyzej 8
godzin. Pozostate 95 proc. badanych $pi ponizej tego czasu. I tak: mniej niz 5 godzin — $pi 2 proc.
badanych, od 5 do 6 godzin — 17 proc., od 6 do 7 godzin — 40 proc., a od 7 do 8 — 35 proc.

Sen do pieciu godzin? Liderem Polacy

Podczas gdy ponizej pigciu godzin Spi tylko 2 proc. ogétu badanych, w Polsce wynik ten wynosi az 5
proc. Na Lotwie 1 w Finlandii na tak krétki sen decyduje si¢ 1 proc. pracujacych oséb. Na pocieszenie
mamy tez najwigcej Spiochow, ktdrzy dbaja o to, aby ich relaks trwat powyzej 8 godzin. I tak 7 proc.
0sOb wysypia si¢ porzadnie w Polsce, ale takze na Wegrzech 1 w Bosni 1 Hercegowinie.

Ile $pi przecietny polski pracownik?

e mniej niz 5 godzin — 5 proc.
od 5 do 6 godzin — 21 proc.
od 6 do 7 godzin — 38 proc.
od 7 do 8 godzin — 29 proc.
e powyzej 8 godzin — 7 proc.

5 powodow, dla ktorych stresujemy si¢ w pracy i nie mozemy spa¢

1. Zbyt wiele obowiazkow

Az 25 proc. ogétu badanych stwierdzito, ze ma poczucie nadmiaru obowigzkéw. W Polce ten problem
takze byl wymieniany, jako numer jeden, przy czym wskazalo na niego az 34 proc. pracownikow.
Sposrdd 11 krajow to jednak respondenci w Stowenii najbardziej narzekali na pigtrzace si¢ obowiazki —
na ten punkt wskazato 44 proc. badanych. Ten problem okazat si¢ najmniej znaczacy dla Serboéw (4 proc.
odpowiedzi) 1 Finéw (9 proc.).

Z badan wynika, ze na tego typu stres narazone sa zwlaszcza osoby, ktére odpowiadaja za wyniki. To ci
pracownicy mniej $pig i intensywniej odczuwaja wszelkie minusy wykonywanego zawodu.

2. Problemy finansowe

Przyczyna stresu takze dla 25 proc. z ogétu badanych sa kopoty finansowe. W Polce ten wskaznik
wynosi 26 proc, a najwyzszy jest w Bosni 1 Hercegowinie 1 wynosi 34 proc. O pienigdze obawiaja si¢
zwlaszcza mniej wykwalifikowani pracownicy i1 pracownicy o niskich dochodach. To oni tez czgsto
ponosza zdrowotne skutki wykonywania zawodu. Probleméw finansowych nie maja zas Finowie.
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Zaledwie w 2 proc. z nich udzielito takiej odpowiedzi.

3. Nadgodziny

Praca, praca 1 jeszcze raz praca — z tego powodu rozdraznionych jest az 16 proc. ogétu badanych, 15 proc.
— Polakow 1 najwigcej, bo 26 proc. — Stowencow. Osobom, ktore przesiaduja w pracy, trudniej jest tez
osiagnac¢ rownowage miedzy praca a zyciem prywatnym. Problem nadgodzin wskazato tylko 9 proc. os6b
pracujacych w Finlandii.

4. Wypalenie

Juz 15 proc. pracownikow z 11 przebadanych krajow czuje, ze praca prowadzi ich prosto do wypalenia
zawodowego. W Polsce ten wskaznik jest nieco nizszy 1 wynosi 13 proc., natomiast w Stowenii problem
ten dotyczy az 25 proc. pracownikow. Emocjonalne wypalenie zaobserwowano we wszelkich grupach
zawodowych. Byli w nich programisci, lekarze, specjalisci medyczni, nauczyciele i1 policjanci. Najmniej
— zaledwie w 5 proc. - wypaleni czuja si¢ Finowie.

5. Dlugi czas pracy bez urlopu

Przecigtnie narzekato na to 16 proc. ogétu badanych. W Polsce z tym problemem mierzy si¢ 15 proc.
pracownikow, w Finlandii — 24 proc., w Stowenii az 27 proc. Z takim klopotem boryka si¢ wielu
menadzerow. To oni tez Spig mniej. Az 21 proc. menedzerom sen zajmuje mniej niz 6 godzin.

Glowne powody stresu wsrod polskich pracownikow:

Zbyt wiele obowiazkoéw — 34 proc.,

Problemy finansowe — 26 proc.,

Z}e warunki pracy lub Srodowisko pracy — 16 proc.,
Oczekiwania szefostwa — 16 proc.,

Nadgodziny 1 dtugi czas pracy bez urlopu — po 15 proc.,

Mniej we znaki daja sie relacje z kolegami i dojazdy.
Z ogolnych danych wynika, ze pracownikom, cho¢ juz w mniejszym stopniu doskwieraja tez:

e zle warunki pracy lub srodowisko pracy - 15 proc.,

e zmiany organizacyjne — 12 proc.,

e dojazdy — 14 proc.,

e brak work&balance — 12 proc,

¢ oczekiwania szefa — 12 proc.,

e problemy zdrowotne zwiazane z praca — 9 proc.,

e stabe relacje z kolegami — 9 proc.,

¢ oczekiwania klientéw — 9 proc.,

¢ niezdolnos¢ do radzenia sobie z obciazeniem praca — 7 proc.

14 proc. Polakéw w bezstresowej pracy

Co ciekawe, czgS¢ badanych przyznata, ze nie ma stresujacej pracy. I ogétem z takim stwierdzeniem
zgodzilo si¢ 13 proc. badanych. Wsrod Polakow az 14 proc., podobnie, jak na Stowacji, w Czechach 1
Bosni 1 Hercegowinie. Brak stresu w pracy odczuwa (rekordowo), bo az 22 proc. Findw. Po drugiej
stronie znalazta si¢ Stowenia, gdzie komfortowo w pracy czuje si¢ jedynie 9 proc. pracownikow.
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