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Kiedy szukasz pracy, powiniene$ by¢ kreatywny, musisz wyr6zni€ si¢ z setek aplikacji, tylko wtedy masz
szansg. Ile razy to styszates? Setki. Jednak to nie zawsze najlepsza droga.

Brytyjski student wykupit reklame na billboardzie. Napisal: Wydatem ostatnie 500 funtow na ten
billboard. Zatrudnij mnie. Dostal prace. Pewna Amerykanka marzyta o stazu w Cosmopolitan. By si¢
wyroznié, przygotowata babeczki z QR kodami, ktére odsytaty do strony z jej CV.

Jasne, takie rzeczy si¢ zdarzaja. Jednak na kazdy taki rekrutacyjny sukces przypada wiele porazek.
Istnieje niezwykle cienka granica miedzy byciem elegancko kreatywnym a byciem dziwacznym. A
nietrafienie pomystowoscia w gusta rekrutera, moze by¢ dla kandydata niszczace. Jak daleko wigc mozna
si¢ posunaé, by nie przesadzi¢ 1 sprawié, aby nasze CV naprawdg zapadato w pamigcé?

Cziowiek vs komputer

- Trzeba pamietad, Ze elektroniczne systemy do rekrutacji kandydatow sq coraz bardziej powszechne; jesli
firma zatrudnia ponad 500 osob, mozna Smiato zaktadad, ze taki posiada. To wazne, by wiedziec, czy
wystane CV przejdzie przez sito maszyny — méwi Joanna Zukowska, ekspert serwisu z ofertami pracy
MonsterPolska.pl. - To algorytm bedzie przeprowadzat wstepnq selekcje, sprawdzal, czy to co kandydat
napisat, odpowiada oczekiwaniom pracodawcy. W takiej sytuacji kreatywne triki mogq przynies¢
odwrotny skutek. Komputer moze ich po prostu nie zrozumie¢ — dodaje.

Czy widownia jest na to gotowa?

Zanim zainwestujemy czas w tworzenie nietypowego 1 unikatowego CV, sprawdzmy, czy potencjalny
pracodawca doceni nasz wysilek (zastanOwmy si¢ tez, czy branza, w ktorej szukamy pracy, nie jest na to
zbyt konserwatywna). Zdarza sig, ze firma ma jasno okreslone wytyczne, jak powinno by¢ sformutowane
CV 1 list motywacyjny. Kandydat, ktory si¢ do nich nie zastosuje, moze by¢ na wstgpie skreslony.

Wiedz, do kogo piszesz

Dobrze jest dowiedziec€ sig, kto jest po drugiej stronie. Nie zawsze jest to mozliwe, ale czasem mozna
ustali¢, kto konkretnie czyta podania o prace. Wtedy warto poszukactroche giebiej i dowiedziec sig, kim
jest ta osoba. Jeszcze lepiej jesli mamy kogos$ znajomego w firmie, do ktorej aplikujemy 1 mozemy
zdoby¢ ciekawe informacje o rekruterach. Dzigki temu mozna spersonalizowaé przekaz. Zat6zmy, ze
nasz rekruter jest bardzo aktywny na Facebooku, mozemy np. zatozy¢ specjalny "rekrutacyjny" fanpage
na tym portalu - wstawic kilka zdjec 1 postow, ktore opisza nasze doSwiadczenie 1 umiejetnosci. I postaraé
si¢, by rekrutujacy wpadt na nasz profil.

Badz $mialy, ale nie lekkomySIny

Do odwaznych swiat nalezy. Czasem wigc szukajac pracy, trzeba zaryzykowac. Jednak jesli planujemy
zrobi€ cos, co odbiega od normy, skonsultujmy to. Pokazmy rodzinie, przyjaciotom. Swieze spojrzenie
postronnej osoby pomoze wytapa¢ ewentualne niezrgcznosci.

Do rzeczy

Niezaleznie od tego, jaka formule przyjmiemy, zawsze stosujemy jedna zasade: formutujemy mysli jasno
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1 zwigzle. Jesli potrafimy zapakowac nasze CV w Swieze, oryginalne opakowanie, to Swietnie. Ale nie
zapominajmy, by merytorycznie byto jak zyleta. Jesli rekruter bedzie musiat poswigci¢ swdj czas na
odczytywanie finezyjnych metafor i szukanie migdzy wierszami, polegliSmy.
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