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Jest takie powiedzenie ,,nie narzekaj na szefa swego, mozesz mie¢ gorszego”. Zapewne, zna je wiele
0sOb, ktore pospiesznie zmienily pracg. Aby nie zalowac przejscia do innej firmy, podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, nalezy zada¢ rekruterowi co najmniej kilkanascie pytan.

- Wielu kandydatow do pracy, po wyjsciu z rozmowy kwalifikacyjnej, czuje niedosyt. Najczesciej wynika
on z faktu, ze rekruter zadat im mnostwo istotnych pytan, a oni sami nie zapytali prawie o nic — mowi
Joanna Zukowska, ekspert serwisu z ofertami pracy MonsterPolska.pl. - W efekcie kandydat wychodzi z
poczuciem niepewnosci, czy miejsce, do ktorego aplikuje, jest tym, w ktorym chciatby pracowaé. Dlatego
warto spyta¢ rekrutera doktadnie o to, na czym najbardziej nam zalezy w codziennej pracy — podpowiada
ekspert.

O co nalezy zapyta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, aby wiedzie¢ na czym stoimy?
Stanowisko

Na poczatku rozmowy kwalifikacyjnej warto dowiedziec si¢, z czym wigze si¢ zatrudnienie na danym
stanowisku. Najlepiej zapytac:

1. Czy praca na tym stanowisku wiaze si¢ z duzg iloscig nadgodzin 1 np. dyzurami w weekendy? —
moze okazac si¢, ze pracodawca nie bedzie ukrywac, ze praca wymaga znacznie wigkszej
dyspozycyjnosci niz 8-godzin dziennie.

2. Czy praca wymaga podrézy? — powinien zapytac o to zwlaszcza kandydat, ktory np. ma mate
dziecko 1 wyjazdy sa komplikacja dla catej rodziny. T¢ kwesti¢ powinien poruszy¢ takze
pracownik, ktéry nie lubi opuszcza¢ biura 1 pracowaé w rozjazdach.

3. Czy praca wymaga wystapien publicznych np. podczas prezentacji? — jesli kandydat jest
nieSmialy a wystapienia go paralizuja, lepiej o to zapytac.

4. Czy mozliwe sg elastyczne godziny pracy? — jesli kandydat chciatby mie¢ mozliwos¢é
rozpoczynania pracy miedzy 8 a 10, powinien zapytac, czy firma daje taka mozliwosc.

5. Czy mozliwa jest praca zdalna? — firmy wprowadzaja czgsto opcje np. jednego dnia pracy z domu.
Warto wigc znaé stanowisko pracodawcy w tej kwestii.

Zespot

Jesli stanowisko wiaze si¢ z praca zespotowa, warto zapyta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej takze o
ludzi, z ktérymi bedziemy pracowac.

1. Czy zespot siedzi w jednym pokoju, a moze w open space? — sa osoby, ktore po latach pracy w
pokojach, maja ktopoty z przestawieniem si¢ do pracy na otwartych przestrzeniach i odwrotnie.

2. Czy kandydat bedzie oceniany z pracy indywidualnej czy zespotowej? — warto mie€ jasnos¢ czy
praca zalezy od nas samych czy od wynikow calego zespotu.

3. Jak diugo pracuja ze sobg cztonkowie zespotu? — inaczej zaczyna si¢ prace w zespole, ktory
dopiero si¢ buduje, a inaczej w grupie, ktora zna si¢ od lat. W niektoérych przypadkach moze by¢
to tez cenna informacja o rotacji w firmie.

4. Czy zespot miewa spotkania integracyjne? — w zaleznosci od charakteru pracownika taka wiedza
moze by¢ istotna. Jest tak samo wielu zwolennikow, jak 1 przeciwnikow wyjazdow
integracyjnych.

5. Kto z zespotu moze przejac nasze obowiazki np. w czasie wyjazdu stuzbowego, urlopu, choroby?
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— bardzo wazne pytanie, ktére uSwiadamia poziom organizacyjny firmy. Brak zastgpcy moze
oznaczaé, brak prawa do niezaktéconego urlopu.

Codzienno$é

Paradoksalnie, jeden z wazniejszych czynnikéw, ktéry decyduje o tym, czy w firmie czujemy si¢ dobrze,
czy tez nie to codziennosc¢. O to warto zapyta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:

1. Gdzie bedg siedzie¢? — zdarza sig, ze np. osoby ze stabym wzrokiem musza siedzie¢ przy oknie,
wigc warto zapytaé o przyszie miejsce pracy.

2. Czy w firmie jest kuchnia 1 mozliwos¢ odgrzewania positkow? — jesli takiej opcji nie ma,
pozostaja kanapki albo jedzenie na miescie.

3. Czy w firmie jest klimatyzacja? — ci, ktorzy pracowali w pokojach z wiatrakami, docenia
klimatyzacje.

4. Czy istnieje mozliwos¢ odbierania prywatnych telefonow? — w niektérych zawodach wylaczanie
telefondw na czas pracy jest standardem, w innych to niekonieczne. Pracownik, ktory przez lata
mogt swobodnie korzysta z telefonu, moze miec¢ ktopoty z przestawieniem si¢ na inne
wymagania.

Benefity

Im cigzsza praca, powazniejsze zadania i odpowiedzialnos¢, tym wigksza potrzeba poczucia, ze jest to
wszystko warte ceny, jaka placimy. Dlatego podczas rozmowy kwalifikacyjnej nalezy porozmawiac o
benefitach.

1. Czy jest system premiowy?

2. Czy firma oferuje dostgp do prywatnej opieki zdrowotnej?

3. Czy istnieja programy dofinansowujace np. zajgcia sportowe?

4. Czy pracownik otrzymuje stuzbowy telefon i laptop? — dla jednych stuzbowy telefon 1 laptop to
niepotrzebne uwigzanie, dla innych komfort pracy.

5. Czy do dyspozycji pracownika jest stuzbowy samochod? — istotne zwlaszcza na stanowiskach
wymagajacych mobilnosci.

Kazda organizacja ma okreslong kulturg. W jednej norma bedzie zasada work&balance, w innej bedzie
panowal zwyczaj, ze szef moze zadzwoni¢ do pracownika nawet podczas urlopu. Dlatego, juz na etapie
rozmowy kwalifikacyjnej, warto sprawdzi€ jakie zasady rzadza firma, do ktérej aplikujemy, aby nie
zatowac zmiany pracy. Jedni beda doskonale czuli si¢ w firmie, ktdra ceni punktualnosc¢, a praca zaczyna
si¢ od 8.00. Inni po dwoch tygodniach zycia z zegarkiem w reku, zaczng szuka¢ nowego pracodawcy,
ktory bedzie dopuszczat elastyczne godziny pracy. Aby unikna¢ nieporozumien, warto zapytaé o sprawy,
na ktorych zalezy nam najbardzie;j. Jesli okaze sig, ze rozmijamy si¢ z filozofig firmy, lepiej ztozy¢ CV
do innego pracodawcy.
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