Czy nalezysz do elity?
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Pracownicy o wysokim potencjale to cenny nabytek dla kazdego pracodawcy. Ich obecno$¢ w organizacji
buduje prestiz 1 sitg, co bezposrednio przektada si¢ na sukces firmy. Czym charakteryzujg si¢ takie
osoby?

Jak wynika z réznego rodzaju specjalistycznych badan rynku i raportow, jedynie 3-5 % pracownikow w
firmach to pracownicy o wysokim potencjale.

Wedtug Jacka Zengera, specjalisty ds. zarzadzania, ktory przeprowadzit badania w kilkunastu
organizacjach, stwierdzajac, ze wiele z firm promuje osoby, ktore nie naleza do 5% najlepszych
pracownikow, nalezy wyodrebnié 4 cechy, ktére powoduja, ze pracownik nalezy do elity.

Wiedza ekspercka

Trzeba by¢ po prostu dobrym w tym co si¢ robi, mie¢ wystarczajaca wiedzeg / umiejetnosci techniczne. To
nie wystarcza by by¢ dobrym liderem czy przetozonym, ale jest niezbedne.

Inicjatywa i nastawienie na wynik

Najlepsi pracownicy to osoby, ktore podejmuja inicjatywe 1 aktywnie dziataja w organizacji, przy czym
zawsze mysla o ostatecznym wyniku swoich dziatan. Sq nastawione na to, by zrealizowac cele.

Szanowanie zobowigzan
Jesli pracownik powie, ze co$ bedzie na jutro, to jest na jutro.
Pasowanie do kultury organizacji

Najlepsi pracownicy pasuja do firmy. Odpowiada im spos6b pracy, nagradzania, firmowe wartosci 1 cele.
Dobrzy pracownicy, ktérzy maja problem by wczu€ si¢ w firmg - nie sa dos¢ dobrzy.
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