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Prawie potowa Polakéw (47%) jest gotowa wyjechaé do pracy za granic¢ — wskazuje raport dostarczony
przez grupe Paylab. Kolejne 22% rozpatruje taka mozliwos¢ przy sprzyjajacych warunkach. A tylko co
trzeci Polak catkowicie wyklucza emigracj¢ ekonomiczna.

Jak wykazat raport, ktéry badat problem migracji zarobkowej w Europie Srodkowej i Wschodniej —
Polska wciaz pozostaje w czotowce krajow o najwigkszym poziomie emigracji w regionie. Badanie
zostato przeprowadzone w 11 panstwach: Estonii, Lotwie, Litwie, Polsce, Czechach, Stowacji, Wegrzech,
Stowenii, Chorwacji, Bosni 1 Hercegowinie oraz w Serbii.

Polska znalazta si¢ na czwartym najwyzszym miejscu ze wzgledu na odsetek pracownikow, ktorzy
chcieliby opuscic kraj w celach zarobkowych. Wyzej od Polski uplasowaty si¢ Czechy, gdzie 55%
zatrudnionych chce wyjecha¢ do pracy za granicg. Na kolejnym miejscu znalazty si¢ Serbia (51%) oraz
Bosnia i Hercegowina (rowniez 51%).

Jednak réznica pomigdzy Czechami a krajami batkanskimi jest dos¢ duza, jesli wezmiemy pod uwage
czas, jaki pracownicy z tych krajow chcieliby spedzi¢ za granica. Czesi najczesciej wybierali mozliwos¢
wyjazdu na kilka tygodni (26% badanych). Co wskazuje, ze krotka emigracja miataby by¢ mozliwoscia
zdobycia wartosciowego doswiadczenia 1 dobrego punktu w CV. Natomiast Serbowie 1 Bosniacy
najczesciej wybierali opcj¢ wyjazdu na diuzej niz rok (37% ankietowanych). Tutaj emigracja traktowana
jest raczej jako staly wyjazd z kraju zapewniajacy wyzsze zarobki 1 wigksze mozliwosci rozwoju.

Polsce pod tym wzgledem blizej do krajow batkanskich niz potudniowych sasiadéw. 11% rodakéw
rozpatruje mozliwos¢ wyjazdu na kilka tygodni, 10% na kilka miesigcy, a najwigksza grupa — 26% na
dtuzej niz rok. W naszym kraju emigracja wciaz rozumiana jest najczesciej w kategorii statego lub
dtuzszego wyjazdu za granicg.

Poréwnujac jednak bezwzgledne dane, a nie procent populacji — Polska jako najwigksze z badanych
panstw, wciaz jest krajem, ktory ,,dostarcza” najwigksza liczbg emigrantéw do krajow Zachodnich.

Najmniej 0s6b, chce emigrowaé z Lotwy — 33%, Estonii — 37% 1 Litwy — 38%. Niskie wyniki krajow
battyckich sa skutkiem podejmowanych w ostatnich latach reform, ktére miaty na celu zatrzymac duza
fale emigracji (np. w Estonii — znaczaco wzrosta ptaca minimalna a bezrobocie spadto do 6,5%). Biorac
jednak pod uwage niewielka populacje tych krajow — sa to wciaz duze liczby. Dla takich krajow, jak
Litwa, Lotwa 1 Estonia — odptyw 30% pracownikéw to bardzo duzo.

Odplyw specjalistow

Badanie pokazato, ze Polacy nie chcg wyjezdzac do jakiejkolwiek pracy za granica. Az 73% badanych
odpowiedziato, ze chciatoby pracowac za granica, ale tylko w swoim zawodzie.

- Na ten moment duzo wiekszym zagroZeniem z punktu widzenia ekonomii wydaje sie nie emigracja w
ogdle, a emigracja specjalistow — méwi Joanna Zukowska, ekspert miedzynarodowego serwisu
rekrutacyjnego MonsterPolska.pl (cztonka grupy Paylab). - To wysoko wykwalifikowani pracownicy
zapewniajq dynamiczny rozwdoj i wysoki poziom innowacyjnosci kazdej gospodarki — dodaje.

Skale problemu pokazuje fakt, ze Polska zajeta drugie miejsce wsrod wszystkich badanych krajow.
Wigcej wykwalifikowanych osob chee opuscic tylko Litwe — tam ten odsetek wynosi 75% pracownikow.
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Po przeciwnej stronie znow znalazly si¢ kraje baltkanskie, gdzie ludzie gotowi sq wyjezdzac do
jakiekolwiek pracy — bez wzgledu na swoja profesj¢. Do kazdej mozliwej pracy chce wyjechac az 48%
Bosniakéw oraz 43% Serbow 1 tyle samo Chorwatéw. Wyniki badania odzwierciedlajg niestabilng
sytuacje ekonomiczng krajéw batkanskich, ktore borykaja si¢ z wieloma problemami (np. bezrobocie w
Bosni w 2016 roku osiagneto poziom 42%, a wsrod najmtodszych wyniosto az 58%).

Pomimo rozbieznosci pomigdzy wynikami w poszczegdlnych krajach. Problem emigracji
wykwalifikowanych pracownikow jest zjawiskiem charakterystycznym dla regionu, gdzie Srednio 64%
ankietowanych chcialoby pracowac za granica, ale tylko w swoim zawodzie. Co wigcej, badanie
wykazato, ze najczesSciej za granice wyjezdzaja osoby o najwyzszym wyksztalceniu.

Az 56% 0s0b z wyksztalceniem doktorskim oraz 54% magistrow ze wszystkich krajow jest gotowych
wyjechac do pracy za granicg. W porownaniu — tylko 34% 0s6b z najnizszym (podstawowym)
wyksztalceniem chce emigrowac.

Licza sie pieniadze

Badanie pokazato, ze najwieksza motywacja do wyjazdu pracownikéw z Europy Srodkowej i Wschodniej
sa wyzsze zarobki za granica. Wazne s3 rOwniez mozliwosci rozwoju oraz zdobycie dosSwiadczenia i
nowych umiej¢tnosci, w tym réwniez umiejetnosci jezykowych.

Sa i minusy

Wsrdd czynnikow, ktoére zniechecaja do wyjazdow za granice, ankietowani ze wszystkich krajow zgodnie
na pierwszym miejscu postawili — rozigke z rodzing 1 przyjaciotmi. Jest to gléwny powdd, dla ktorego
pracownicy nie decyduja si¢ na opuszczenie kraju. Wsrdd innych ztych stron emigracji uczestnicy
badania wskazali — obcoS¢ w nowym Srodowisku, problemy z komunikacja w obcym jezyku czy obawy o
dyskryminacje¢ w pracy.

- Badanie wykazato, ze wysoka emigracja z krajow Europy Srodkowej i Wschodniej wciqz jest zjawiskiem
charakterystycznym dla regionu. W najblizszych latach na pewno najbardziej palacym problemem bedzie
odptyw wykwalifikowanych pracownikéw zarowno z Polski, jak i z innych krajow. Wyjsciem dla Polski
mogtoby byc zachecanie do przyjazdu do naszego kraju specjalistow ze Wschodu i innych mniej
rozwinietych panstw, dla ktorych Polska jest wciqz szansq na wyzsze zarobki i lepsze perspektywy
zawodowe — podsumowuje Joanna Zukowska.

,» Work migration abroad” to raport przygotowany przez mi¢dzynarodowa grupe PayLab, ktorej
cztonkiem jest serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl. Badanie zostato przeprowadzone na grupie 35 476
pracownikéw z 11 krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej w 2016 roku.
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