Wiacz zespot w proces rekrutacji
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Nawet swietnie funkcjonujacy dzial HR potrzebuje zastrzyku nowej energii i pomystow. Tak jest,
zwtlaszcza wtedy, jesli firma chce ztowi¢ prawdziwe pereltki albo szybko zatrudni¢ nowe osoby. Warto
wtedy siggnaé po pomoc wiasnych pracownikow.

- Wiqgczenie zespotu w proces rekrutacji moze wzmocnic¢ pozycje firmy w konkurowaniu o najlepszych
kandydatow. Poprzez zaangazowanie wspotpracownikow w rekrutacje — osoby zarzqdzajace zyskujq
nowq perspektywe — kontakty, pomysty oraz wiedze. Otwierajqc sie na zespot, wykorzystujq zupetnie
nowe kanaty poszukiwarn. Jednoczesnie spajajq zespot — pracownicy poczujq, Ze majq realny wptyw na
funkcjonowanie firmy — podkresla Joanna Zukowska, ekspert miedzynarodowego serwisu rekrutacyjnego
MnsterPolska.pl.

Jak usprawni¢ nasza rekrutacyjna maszyne i zwiekszy¢ jej zasieg?

Plan. Zaczynamy od wtajemniczenia zespolu w nasze plany. Jesli nasza zatoga jest liczna, mozemy
wybrac kilka oséb, np. z r6znych dzialow. Organizujemy spotkanie, podczas ktérego przedstawiamy plan
rekrutacji: kogo konkretnie chcemy zatrudnié, ile doktadnie osob, na jak dlugo oraz jakie kwalifikacje sa
dla nas najwazniejsze. Jesli sprawa dotyczy przyjec sezonowych na wigksza skalg, warto spotykac si¢
regularnie (np. co tydzieri) i podsumowywac, na jakim etapie poszukiwan jestesSmy.

W przypadku duzej organizacji, ktérej struktura jest ztozona — mozemy przygotowacé mailing skierowany
do pracownikow z informacja o planowanej rekrutacji.

Ambasadorowie. Szukamy w zespole lideréw, os6b ktére z najwigkszym entuzjazmem reprezentuja
firme¢ na zewnatrz. Ci pracownicy juz dzi§ opowiadaja rodzinie 1 znajomym o plusach swojej pracy.
Wystarczy poprosi€ ich, by dali zna¢ znajomym, ze ich pracodawca wtasnie zatrudnia. To naturalni
ambasadorowie naszej marki.

Poszukiwania. Warto poprosi¢ zespdt, by rozpuscit wici na portalach spotecznosciowych. Coraz czgsciej
wiadomos$¢ o tym, ze gdzie$ s miejsca pracy, przekazywana jest znajomym 1 znajomym znajomych.
Poprosmy tez nasz zespo6l, by byt czujny 1 otwarty na ciekawych i zdolnych ludzi. Uczulmy
wspotpracownikow, by brali namiary od oséb, w ktoérych dostrzega potencjatl 1 pozytywna energie.

Pomimo zaangazowania zespotu w rekrutacje, warto umiesci¢ ofert¢ pracy w dedykowanym serwisie
rekrutacyjnym. Zainteresowany znajomy bgdzie mogt w niej sprawdzi¢ opis stanowiska oraz oferte
pracodawcy, przez co poszukiwania pracownika zostang uwiarygodnione w oczach kandydata.

Nagrody. Dobrym pomyslem jest wdrozenie systemu polecen pracowniczych. Osoba, ktdra poleci kogos,
kogo pdzniej zatrudnimy, dostaje nagrodg. Moze to by¢ premia albo inny bonus — np. karta rabatowa lub
karnet sportowy. Bedzie to dodatkowa motywacja dla pracownikéw do wnikliwego przejrzenia swojej
sieci kontaktow.

Rozmowy. Jesli mamy przed soba duzo spotkan rekrutacyjnych, mozemy w nie wlaczy¢ — zwlaszcza na
pierwszym etapie — kilku cztonkéw zespotu. Przed podjeciem takiego kroku trzeba jednak odpowiednio
przeszkoli¢ ,,dodatkowych rekruteréw”, zeby wiedzieli, jak przeprowadza si¢ rozmowy kwalifikacyjne.
Moga to robi¢ samodzielnie albo by¢ czgscia zespotu rekrutacyjnego. Czasem Swieze spojrzenie, pozwoli
wylapac ciekawe rzeczy.
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