NajczesSciej spotykane efekty konfliktow w pracy
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Mniejsze 1 wigksze konflikty w pracy, wedtug r6znych zrédel, miewa nawet 90 procent pracownikow —
nie da si¢ ich uniknaé. Na ich powstawanie i zaognianie wpltyw ma wiele czynnikow, a konflikty
nierozwigzywane lub rozwiazywane w niekonstruktywny sposéb moga by¢ fatalne w skutkach dla
pracodawcow, wspotpracownikow 1 podwiadnych. Jakie sg najczesciej spotykane efekty konfliktow w
miejscu pracy?

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez firm¢ Workfront, najczestsze efekty konfliktow w pracy
to:

Spadek produktywnosci — doswiadcza go 40% pracownikow,

Spadek pewnosci siebie (zarowno indywidualny jak 1 zespotowy) — 19%
e Przegapione terminy oddania pracy — 18%

Spadek morale, zwigkszona rotacja pracownikow — 16%

Inne konsekwencje — 3%

Globalnie, konflikty w pracy zdarzaja si¢ coraz cz¢sciej, co niewatpliwie wynika z dluzszego czasu
spedzanego w biurach 1 wigkszego stresu, jaki odczuwamy na co dzien.
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