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Lubimy narzekac. Czasem mamy réwniez ochotg ponarzekaé na szefa i firm¢. Trzeba jednak wiedzie¢ z
kim i o czym rozmawiac.

Na chwilg szczerosSci, zwlaszcza gdy w firmie przechodzimy gorszy czas, mozna pozwoli¢ sobie w domu,
wsrdd najblizszych. Juz wybierajac si¢ na plotki ze znajoma, ktorej najmocniejsza strong nie jest
dyskrecja, lepiej nie poruszac tematow zwiazanych z praca. Nie mozna rowniez Zle wypowiadac sig o
pracodawcy w komentarzach w mediach spotecznosciowych.

Grzechy niewybaczalne
Sa sprawy, o ktérych nie mozna mowic¢, nawet w rodzinnym gronie. Po pierwsze to tajemnice firmowe.

- Dyskrecja obowiqzuje zaréwno wobec bytego, jak i obecnego pracodawcy. Zdrada tajemnic
handlowych, strategii marketingowych czy tajnikéw produkcji moze wiqzac sie z roznymi konsekwencjami
np. dyscyplinarnq utratq pracy, koniecznosciq zaptaty kary finansowej, a nawet sprawq w sqdzie —
zauwaza Joanna Zukowska, ekspert miedzynarodowego serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl.

Druga wazna kwestia jest powsciagliwos¢ w komentarzach w mediach spotecznosciowych.
Antyprzyktad? Ot6z pewna osoba obwiescia znajomym, ze zmienia pracg. Napisala, ze bardzo si¢ cieszy
1 musi pochwali€ sig, ze zaczyna nowa pracg¢ w znanej korporacji, po czym dodata, ze jedynym minusem
jest to, ze bedzie wdrazac ,,produkt dla Srednio rozwinigtych ludzi”. Post wykasowata, ale byto juz za
pozno. Pamigtaj, ze pracodawcy Sledza wpisy na temat wiasnej firmy w Internecie.

Z pracodawcg o pracodawcy

O bytym lub aktualnym pracodawcy najczesciej trzeba wypowiedziec€ si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, gdy pada pytanie: dlaczego chce pan/pani odejS¢? Lepiej odpowiedzie¢ np. ,,Obecnie
poszukuje¢ nowych wyzwan...” (w przypadku gdy np. firma startuje z innowacyjnym projektem), ,.Jestem
otwarty/a na nowe doswiadczenia...” (gdy szuka os6b do nowego dziatu), czy ,,Chciat(a)bym sprobowaé
pracy w miedzynarodowym Srodowisku..” (gdy dotychczas pracowaliSmy w mniejszej, krajowej firmie)
niz zle méwi¢ o obecnych pracodawcy.

Rozmowa kwalifikacyjna to nie czas na emocjonalne zwierzenia. Méwienie o ztych do§wiadczeniach
moze zbudowaé wokot naszej kandydatury spore watpliwosci. Pracodawca nabierze przekonania, ze jesli
dzi§ méwimy Zle o bytym lub aktualnym szefie, to w przysztosci bedziemy zZle moéwic takze o nim.

Kuchenne plotki

Kiedy nasze CV sig obroni, rozmowa kwalifikacyjna pdjdzie pomyslnie 1 dostaniemy nowa prace,
wowczas trafimy do nieznanego zespotu. To takze czas, gdy musimy si¢ pilnowaé. Nowy pracownik ma
najczesciej naturalng potrzebg zintegrowania si¢ z zespotem. Stara gwardia chce zas dowiedziec si¢
czegos o ,,nowym’”. Zaczyna si¢ wigc wzajemne podpytywanie i — warto mie€ tego Swiadomos¢ —
przekazywanie informacji o nowym pracowniku. W zespole czg¢sto jest tzw. zwiadowca, ktory potrafi
zada¢ wprost, nawet krepujace pytanie np. zle byto ci w tamtej firmie? To prawda, ze pan X jest trudnym
szefem? Faktycznie tak marnie ptaca w konkurencji?

Jak odpowiadac na takie pytania — najlepiej niespiesznie. Mozna zwyczajnie odpowiedzie¢ np. ,,To juz
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zamknigty rozdzial. Lepiej powiedz mi cos$ o pracy tutaj?”. Taka odpowiedzZ kieruje rozmowe¢ na
odpowiednie tory. Dzigki temu i ty dowiesz si¢ czegos o nowym pracodawcy.
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