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Dlaczego szukamy innej pracy? 53% respondentéw wskazalo wyzsze zarobki, 28% brak mozliwosci
rozwoju, 27% brak mozliwosci awansu, 23% nudg 1 rutyng, a 23% zta atmosfer¢ pracy - wynika z raportu
GoldenLine.

- Ponad 30 proc. badanych deklaruje, ze bardzo wainym elementem jest kultura i atmosfera pracy. To
kiedys nie byto az tak widoczne wsrod kandydatow - moéwi newsrm.tv Adam Wasik, czionek zarzadu
GoldenLine. - Jezeli chodzi o wiek to widzimy, ze bardzo duze znaczenie ma wynagrodzenie. Bardzo
mtodzi ludzie w wieku 24-25 lat chcq najwiekszych podwyzek. Deklarujq, zZe sq gotowi zmienic prace za
wynagrodzenie o potowe wieksze. Troche starsze osoby sq to zmiany wynagrodzenia w granicach 10-50
proc.

Zarobki to nie jedyne, czym pracodawcy moga kusi¢ kandydatow do pracy. Respondenci zapytani o to,
co skionitoby ich do zmiany obecnej pracy, w 72% wskazali wyzsze wynagrodzenie. Co jednak ciekawe,
na kolejnych dwoch miejscach znalazty si¢ umowa o prace, atrakcyjna dla 35% respondentow, oraz
elastyczny czas pracy, wazny dla 33%. Atmosfera i kultura firmy bytaby argumentem dla 30%
respondentow. Dobra lokalizacja firmy rowniez moze by¢ waznym benefitem, tatwiejszy dojazd do firmy
wskazato 29% badanych.

Ciekawie odpowiedzi ksztattuja si¢ w podziale na ptec respondenta. Wyzsze wynagrodzenie jest istotne
dla 75% kobiet 1 68% mezczyzn, umowa o praceg dla 38% kobiet 1 33% mezczyzn. Za to elastyczny czas
pracy, wazny dla 38% kobiet, istotny jest tylko dla 29% mezczyzn. Do pandéw bardziej niz do pan
przemowi wyzsze stanowisko (30% wskazan wsrod mezczyzn), ktore argumentem za zmiang pracy
bedzie tylko dla 22% kobiet.

Jakie argumenty przekonalyby Ci¢ do zmiany pracy?

e Wyzsze wynagrodzenie — 72%.

Gwarancja bezpieczenstwa zatrudnienia np. umowa o pracg — 35%.
Elastyczny czas pracy — 33%.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego — 31%.

Atmosfera i kultura firmy — 30%.

ELatwiejszy dojazd do pracy — 29%.

Wyzsze stanowisko — 26%.
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