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56% Polakéw spodziewa sig premii, a az 51% respondentéw oczekiwatoby z nowym rokiem podwyzki
wynagrodzenia. Polscy pracodawcy juz od kilku lat nie przezywali takiej presji ptacowej - wynika z
badania ,,Monitor Rynku Pracy”, prowadzonego przez Randstad.

- To co obserwujemy w tej chwili w wynikach naszego badania to najwiekszy od czterech lat wskaZnik
0s0b, ktore oczekujq na poczatku roku zwiekszenia wynagrodzenia - mowi newsrm.tv Katarzyna
Gurszyriska, Communications and Content Marketing Manager Randstad Polska - JeZeli spojrzymy na
wszystkie kraje europejskie, to jesteSmy jednym z dominujqcych krajow jezeli chodzi o oczekiwania
finansowe — dodaje.

Ostanie miesiace mingly w Polsce pod znakiem kolejnych rekordow minimalnej stopy bezrobocia.
Poréwnujac rok do roku to juz trzy 1 p6t roku spadku tego wskaznika. Te twarde dane odciskaja swoje
pietno na subiektywnej ocenie pracownikOw ich pozycji na rynku pracy, ktorg ilustruje nam badanie
,Monitor Rynku Pracy”. Najmocniej ten wplyw jest odczuwalny w ocenie szans znalezienia innej pracy
w przypadku, gdyby pracownik odszed! lub zostat zwolniony przez poprzedniego pracodawce. 83%
respondentow znad Wisty deklarowato, ze w ciagu pétrocza bytaby w stanie znalezZ¢ nowe miejsce
zatrudnienia, a ponad 3/4 — ze bytaby to praca nie gorsza niz obecna. To wyniki nie spotykane w liczacej
juz 6,5 roku historii badania w Polsce. A przy tym pobiliSmy wszystkie kraje europejskie, 1 to zarowno w
przypadku dostgpnosci jakiejkolwiek pracy (tu na podium znalazty si¢ jeszcze Czechy 1 Austria), jak 1
pracy zblizonej do poprzedniej (Czechy 1 Szwecja).

Ta dostgpnos¢ pracy nie wplyneta jednak istotnie na poprawe poczucia bezpieczenstwa ekonomicznego.
Polska mimo, ze spadta o jedno miejsce w rankingu krajéw, w ktorych najwigksza czgs¢ kadr obawia sig
zwolnienia, jednak ciagle w zestawieniu krajow ze starego kontynentu znajdowata si¢ w czotéwce —
niemal 1/3 badanych deklarowata taki niepokdj. Wigkszy odsetek zarejestrowano w Grecji (40%),
Witoszech (35%), Wielkiej Brytanii 1 Hiszpanii (po 33%), a Srednia europejska wynosita 28%. Warto przy
tym zwrdci€ uwage, ze pod wzgledem silnej obawy o utrate pracy nasz kraj z odsetkiem az 10%
respondentow znajdowat si¢ na drugim miejscu posrod europejskich panstw — ustgpujac tylko Grecji
(12%).

Jak wskazuje Jeremi Mordasewicz, doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan: Optymizm pracownikéw co
do mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia rosnie w Polsce od czterech lat i osiqgnql poziom
najwyziszy w UE. Jest to uzasadnione, poniewaz zapotrzebowanie na pracownikéw rosnie. Jednoczesnie
Polacy wyraZajq silniejszq niz srednio w UE obawe przed utratq pracy. Obawa o utrate pracy a
Jjednoczesnie przekonanie o mozliwosci znalezienia nowego zatrudnienia sq uzasadnione, poniewaz
polska gospodarka transformuje sie szybciej niz wiekszos¢ gospodarek europejskich, a to wymaga
wiekszej mobilnosci pracownikéw. W Polsce obawia sie utraty pracy 32% pracownikow, podczas gdy w
Czechach zaledwie 19%. Ale za to w ciqgu 25 lat transformacji PKB na mieszkarica w Polsce wzrost o
212%, a w Czechach tylko o 144%. Indeks mobilnosci pracownikéw w Polsce nieco sie obnizyt, ale nadal
jest wyzszy od sredniej europejskiej. Niestety, wysokiej mobilnosci oséb pracujqcych towarzyszy bardzo
niski wskaznik aktywnosci zawodowej. Zaledwie 51% dorostych Polakéw pracuje zawodowo, a obnizenie
wieku emerytalnego jeszcze ten wskaznik obnizy.

Polscy pracownicy sa ruchliwi, bo niejako musza tacy by¢, biorac pod uwage specyfike naszego rynku
pracy. Pokazuje to dobrze wskaznik rotacji, czyli odsetek deklaracji badanych o tym, ze w ciagu
ostatniego potrocza faktycznie zmienili pracodawce lub stanowisko u dotychczasowego pracodawcy.
Nasz kraj od kilku lat znajduje si¢ w Scistej czotdwce, a w ostatniej edycji - z wynikiem na poziomie 24%
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- znowu ustapil jedynie Wielkiej Brytanii (27%). Rok temu wskaznik ten w naszym kraju miat identyczna
wartosé, a dwa lata temu byt o 1 punkt procentowy wyzszy.

Wskaznik rotacji spada jednak w naszym kraju juz drugi kwartat z rzedu, a dodatkowo najnizszy od
trzech lat jest wskaznik mobilnosci — wynosit w najnowszej edycji jedynie 105 punktow. Byto to ciagle
wyraznie wigcej niz Srednia dla catej Europy (100 pkt), ale kwartat temu byto to 111 punktéw, a kwartat
wstecz — 110 punktow.

Jak wskazuje Monika Hryniszyn, Czlonek Zarzadu 1 Dyrektor Personalna Randstad: Spadek indeksu
mobilnosci oznacza kurczenie sie grupy osob sygnalizujqcych swojq gotowosé do zmiany firmy, w ktorej
sq zatrudnieni. Faktem jest jednak, Ze tego rodzaju zmiana ma miejsce na catym kontynencie — europejski
wskaznik jeszcze pot roku temu szacowano na 102 punkty — teraz ma 100. Co moZze stac za tymi spadkami
w naszym kraju? Z jednej strony intensywne transfery pracownikow miedzy firmami trwajq juz co
najmniej od poczqtku 2016 roku i czesciowo juz ta potrzeba zmiany sie nasycita. Z drugiej strony
widzimy, Ze oczekiwania finansowe kandydatow sq wyzsze i czeS¢ firm nie moze im podotac — w efekcie
kandydaci nie majqc oczekiwanej oferty nie zmieniajq pracy i ma to odbicie o ograniczeniu rotacji.

Poczatek roku to oczywiscie czas oceny ubieglych miesigcy 1 prognozowania przysztosci. W 34 krajach,
w ktorych Randstad przeprowadza to badanie, rok temu 58% respondentow przewidywato, ze 2016 rok
bedzie lepszy niz poprzedni, a w najnowszej edycji 52% przewidywato, ze 2017 rok bedzie lepszy niz
2016. W Europie te wskazniki wynosity odpowiednio 56% 1 46%, a w Polsce — 52% 1 46%. Oznacza to,
ze z punktu widzenia pracownikéw — nie mamy jasnosci dotyczacej przysziosci gospodarczej kraju 1
jesteSmy wszyscy bardziej ostrozni niz rok temu.

Jednak blizsza cialu koszula, a pracownicy lepiej znaja swoje wlasne firmy niz mieszajace si¢ wplywy w
makroekonomii. Globalnie 61% respondentow oceniato, ze ich pracodawca radzit sobie lepiej w 2016
roku, niz w roku 2015, a 68% oczekuje, ze 2017 bedzie jeszcze lepszy. W Europie wskazniki te
wygladaty odpowiednio 62% 1 66%, natomiast w Polsce — 65% 1 72%. W bardziej rézowych barwach
przysztos¢ swoich pracodawcow oceniali w UE tylko Szwedzi, Wtosi 1 Hiszpanie. Mozna si¢ wigc
spodziewad, ze zdaniem respondentow w ich firmach bedzie si¢ dziato raczej lepiej niz rok temu — i ten
optymizm roésl, ale cata lokalna gospodarka bedzie raczej w stagnacji — i tu oceny ulegaly pogorszeniu.

- Zyjemy w erze chaosu informacyjnego, z ktérego wybijajq sie informacje o najsilniejszym zabarwieniu
emocjonalnym. Latwiej zapamietaé nam fakty i komentarze, ktére napawajq nas lekiem — dlatego
przysztos¢ wydaje sie nam zwykle bardziej niepokojqca niz faktyczny zestaw danych, jaki moZemy
wykorzystac¢ do prognoz. Tymczasem nasze najblizsze otoczenie znamy catkiem dobrze i koniunkture w
naszej branzy oraz naszym przedsiebiorstwie wyczuwamy na podstawie setek szczegotow — dlatego
paradoksalnie ocena 7 takiej bardziej ograniczonej perspektywy moZe by¢ mniej mylqca niz prognoza
pracownikow dotyczqca catej gospodarki — zauwaza Lukasz Komuda, ekspert ds. rynku pracy w Fundacji
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych i redaktor portalu Rynekpracy.org.

Pozytywne spojrzenie w przyszioS¢ ma zar6wno plusy, jak 1 minusy. Optymizm przektada si¢ na decyzje
konsumpcyjne, ale 1 na presj¢ ptacowa. Pod koniec 2016 roku az 51% badanych polskich pracownikow
spodziewa si¢ podwyzki, a niezaleznie od tego 56% oczekiwato premii. Pod wzgledem wzrostu pensji
wigksze apetyty mieli w Europie tylko Szwedzi (65%) 1 Brytyjczycy (59%), a jesli chodzi o premie —
tylko Wegrzy (57%).
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Takiej presji placowej pracodawcy nie czuli od czterech lat, gdy na podwyzki liczyto 59% badanych, a na
premie — 46%. W koncu 2013 roku podwyzki miesigcznych wynagrodzen spodziewato si¢ 36% polskich
badanych, w 2014 roku — 40%, a w 2015 roku — 49%. W przypadku premii byto to odpowiednio 43%,
50% 1 54%. Trzeba jednak pamigtal, ze byly to zyczenia czy tez oczekiwania, a nie faktycznie
realizowane zwigkszenie wynagrodzen. Dla wielu pracownikéw pragnienia te nie ziscity si¢, a jedynie
kumulowaty z uptywajacym czasem.
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