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Polacy 1 Czesi marza o zmianie pracy, Brytyjczycy o przekwalifikowaniu, a Finowie o mniejszej 1loSci
obowiazkéw.

Siedem postanowien zawodowych, cztery narodowosci, rozne priorytety — tak mozna podsumowac
najnowsze badanie migdzynarodowego serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl, ktére zostato
przeprowadzone w Polsce, Wielkiej Brytanii, Finlandii 1 Czechach. Jest tez cos, co taczy wszystkich.
Niezaleznie od kraju pracownicy wyznaczaja sobie ambitne cele w zyciu zawodowym, najczesciej checa
zmieni¢ pracodawce.

Pracownicy z Polski okazuja si¢ najodwazniejsi w mysleniu o zmianie pracy. Taki cel wyznaczyto sobie
az 35 proc. ankietowanych. Takze Finowie 1 Czesi w pierwszej kolejnosci wskazali che¢ zmiany pracy —
jednak by? to mniejszy odsetek 0s6b — odpowiednio 20 1 22 proc. Najmniej pracownikow mysli o zmianie
firmy w Wielkiej Brytanii — zaledwie 18 proc. Poszukiwanie nowego pracodawcy jest w tym roku
dopiero trzecim na liScie postanowieniem Brytyjczykow.

Dlaczego tak wielu z ankietowanych chce odejs¢ z dotychczasowej firmy 1 zmieniC prace? - Jak pokazujq
najnowsze trendy, sytuacja na rynku pracy jest na tyle dobra, Ze ludzie przestajq postrzegac stabilnos¢
zatrudnienia, jako najistotniejszy czynnik w karierze — zauwaza Joanna Zukowska ekspert serwisu
rekrutacyjnego MonsterPolska.pl. - Chcieliby miec¢ prace, ktora bedzie dawata im satysfakcje i poczucie
spetnienia. Ludzie stawiajq na rozwdj wtasny bardziej niz na stabilizacje — dodaje.

Dzis podjete ryzyko zwigzane ze zmiang pracy moze pozytywnie wplynac na calq nasza przyszia kariere.
Jest to rowniez istotny sygnatl dla pracodawcow, ktdrzy poza sama ofertg pracy, beda musieli
zatrzymywac pracownikow dodatkowymi benefitami takimi jak: prywatna opieka medyczna, karnety na
sifownig czy dofinansowanie kurséw jezykowych.

Szkolenia — u nas wysoko na liScie postanowien. Zaskakujaco nisko w Wielkiej Brytanii

Jak wynika z badan, az 23 proc. ankietowanych z Polski w nowym roku postawito sobie za cel
podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Jest to duzy odsetek badanych w poréwnaniu z innymi krajami.
W Wielkiej Brytanii 1 Czechach taki cel postawito sobie jedynie 4 proc. badanych, a w Finlandii 11 proc.
Polscy pracownicy z chgcig podnosza kwalifikacje zawodowe. Maja Swiadomos¢, ze dodatkowa wiedza
buduje ich przewage na rynku pracy, jest podstawa do otrzymywania wyzszego wynagrodzenia czy droga
do awansu.

Awans i podwyzka

O lepsze pieniadze chce w tym roku starac si¢ 14 proc. Polakow. Tym samym awans 1 podwyzka staty si¢
trzecim najwazniejszym postanowieniem noworocznym Polakow.

Mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia niestety rzadko wychodzi od pracodawcow, stad postanowienie,
by w tym roku zdoby¢ si¢ na odwage 1 porozmawiac o podwyzce z szefem.

Co ciekawe o podwyzke zamierza ubiegac si¢ az 16 proc. Finow, ktérzy nie moga narzekac na zarobki.
Niesmiato o lepszej wyptacie marzy 11 proc. Czechow 1 tyle samo Brytyjczykow.
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Kto marzy o zalozeniu wlasnej firmy?

Polacy oraz Finowie w badaniu wykazali si¢ najnizsza przedsigbiorczoscia — tylko po 6 proc.
ankietowanych odpowiedziato, ze mysli o zatozeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Nieco bardziej
przedsigbiorczy sa pracownicy z Wielkiej Brytanii, gdzie ,,na swoim” chce by¢ 9 proc. badanych.
Najwigksza przedsigbiorczoscig wykazali si¢ zas Czesi, az 18 proc. ankietowanych chcialoby w nowym
roku zatozy¢ wiasng firme.

Zmieni¢ specjalizacje lub branze

Priorytety mieszkancow innych krajow réznia si¢ od postanowieni Polakow. Najwigcej Brytyjczykow
odpowiedziato, ze w nowym roku chcialoby zmieni¢ dotychczasowa specjalizacje badz branze —
doktadnie 32 proc. Taki cel w Polsce wyznaczyto sobie zaledwie 9 proc. badanych. Dos¢ powaznie o
rewolucji zawodowej mysla takze Czesi 1 Finowie — odpowiednio 22 1 19 proc.

Finscy specjalisci z branzy HR zauwazaja, ze zmiana specjalizacji to juz nie tyle postanowienie, ile
koniecznos¢.

Obecnie w Finlandii, w niektorych branzach rynek zatrudnienia stat si¢ nieatrakcyjny, stad pracownicy
zmuszeni sa do poszukiwania nowych kierunkéw rozwoju.

Wykorzystaé caly urlop i mniej pracowaé

Pomimo tego, ze Polacy od wielu lat znajduja si¢ w czotoéwce najbardziej zapracowanych europejskich
narodow, nie planuja pracowac mniej ani wykorzystywac calego urlopu. Mniej pracowac chce jedynie 8
proc. badanych, a tylko 4 proc. planuje wykorzysta¢ caly urlop, co bylo jednoczesnie najrzadziej
wybierang odpowiedzia w ankiecie. Tymczasem marzenia o mniejszej ilosci pracy ma az 24 proc.

Brytyjczykoéw, 20 proc. Finow 1 18 proc. Czechow.

Polacy, pozostaja petni sprzecznosci, mimo ze sa niezadowoleni z aktualnej pracy, to wcale nie chcg
pracowaé mniej.

Trzy najpopularniejsze postanowienia w kazdym z przebadanych krajow:
Polska

1. Zmieni€ pracg — 35 proc.

2. Szkoli€ sig — 23 proc.

3. Dosta¢ awans — 14 proc.
Wielka Brytania

1. Zmieni€ specjalizacjg, branzg¢ — 32 proc.

2. Mniej pracowac — 24 proc.

3. Zmieni¢ prace — 18 proc.

Finlandia
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1. Mniej pracowaé — 20 proc./ Zmieni¢ pracg — 20 proc.
2. Zmieni¢ specjalizacje, branzg — 19 proc.
3. Dosta¢ awans, podwyzke — 16 proc.

Czechy

1. Zmieni€ specjalizacjg, branze¢ — 22 proc./ Zmieni¢ pracg — 22 proc.
2. Mniej pracowac — 18 proc./ Zatozy¢ wtasng firme¢ — 18 proc.
3. Dosta¢ awans, podwyzke — 11 proc.

Badanie zostato przeprowadzone w listopadzie 1 grudniu 2016 r. przez migdzynarodowy serwis
rekrutacyjny MonsterPolska.pl. Wzigto w nim udziat 5 tys. pracownikéw z Polski, Finlandii, Czech 1
Wielkiej Brytanii.
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