18% pracownikéw dostanie premie roczna
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W Polsce, prawie, co piaty pracownik otrzyma premi¢ roczng — wynika z najnowszych badan
przeprowadzonych przez portal PensjoMetr.pl, nalezacy do serwisu MonsterPolska.

Badanie jednoczesnie prowadzone byto w 12 europejskich krajach: Polsce, Wegrzech, Czechach,
Stowacji, Litwie, Lotwie, Estonii, Finlandii, Stowenii, Chorwacji, Serbii oraz Bosni 1 Hercegowinie przez
grup¢ Paylab. W badaniu poréwnano procent ogdélnej liczby pracownikéw otrzymujacych premie roczne
oraz wysokos$¢ bonuséw w odniesieniu do miesigcznego wynagrodzenia.

Wyniki pokazaty, ze w Polsce w 2016 roku premi¢ na koniec roku otrzyma 18% pracownikow. Wsréd
badanych krajow Polska zajeta 5. miejsce. Przed nig znalazty si¢ Wegry (20%), Stowenia (21%), Czechy
(23%) oraz Stowacja z najwyzszym wynikiem — 26%. U naszego potudniowego sasiada, ponad %4
wszystkich zatrudnionych otrzyma dodatkowe wsparcie na zakoniczenie roku. Nizej w zestawieniu
uplasowaty si¢ Finlandia i Lotwa (po 15%), Bosnia i Hercegowina (13%), Litwa 1 Estonia (po 12%) oraz
na koncu kraje batkanskie — Serbia i Chorwacja, gdzie premia roczna zostanie wyptacona, co 10.
zatrudnionemu.

Najbardziej hojni w przyznawaniu rocznych pensjach okazali si¢ pracodawcy z Polski — Srednia
wysokos$¢ premii wynosi u nas 134% miesigcznego wynagrodzenia. Drugie miejsce zajeta Litwa, gdzie
premia stanowi 101% pensji. Kolejne pozycje zajety odpowiednio Serbia (90%), Finlandia (87%), Wegry
(86%) 1 Czechy (83%).

Najmniej rozrzutni w przyznawaniu dodatkowych Swiadczen sa Stowency 1 Chorwaci, ktdrzy przyznaja
premie w wysokosci odpowiednio 51 1 58% miesigcznego wynagrodzenia.

Dodatkowe dane wskazuja rowniez, ile doktadnie wyniesie Srednia premia — w Polsce bedzie to 822 euro,
czyli ok. 3600 zt. I jest to druga najwyzsza premia w badanych krajach, przed Polska znalazta si¢
wyltacznie Finlandia, gdzie Srednia premia roczna wyniesie 1751 euro (ok. 7700 ztotych). Najnizsze
premie otrzymaja — Serbowie, Chorwaci 1 Bosniacy.

Premie roczne sg najbardziej powszechne na stanowiskach kierowniczych i to niezaleznie od rodzaju
przedsigbiorstwa. Przyznawane sa adekwatnie do osiagnie¢ 1 stopnia realizacji rocznych zatozen od firm
rodzinnych po migdzynarodowe korporacje. W badanych krajach od 21 do 45% wszystkich pracownikow
na najwyzszych stanowiskach otrzyma premie roczne. W Polsce premi¢ roczna otrzyma 33%
pracownikOw najwyzszego szczebla oraz 24% nizszej 1 Sredniej kadry zarzadzajace;.
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W Polsce premie roczne otrzyma najwigcej pracownikow zatrudnionych w sektorze publicznym — 34%,
nastepnie w przedsigbiorstwach z zagranicznym kapitatem — 28% 1 na konicu w prywatnych, polskich
firmach — tylko 11%.

W krajach batkanskich, w ktérych premie roczne ogdlnie nie sa zbyt popularne — w sektorze publicznym
otrzyma je tylko — 4% pracownikéw w Serbii oraz 8% zatrudnionych w Stowenii 1 Chorwacji. W tych
krajach najwyzsze premie otrzymaja pracownicy spotek zagranicznych.

Pracodawcy coraz cz¢sciej podkreslaja mozliwos¢ otrzymania premii w ofertach pracy oraz przy
mozliwosciach awansu, jako dodatkowy benefit dla pracownikow.

Badanie wynagrodzen dostarczone przez Monster Polska. PensjoMetr jest czgScia migdzynarodowego
serwisu Paylab.com badajacego wynagrodzenia.
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