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Jak wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy przez
TNS OBOP, elastyczne formy zatrudnienia stosuje coraz wigcej firm funkcjonujacych na Mazowszu.
Najpopularniejsza metoda pozostaje elastyczny czas pracy 1 jest on najczgsciej stosowany w regionie
piaseczynskim — 69,4%. Pozostale formy to praca na wezwanie czy skrocony wymiar pracy. Coraz
popularniejsza staje si¢ tez telepraca, ktéra swoim pracownikom najcze¢sciej proponuja pracodawcy w
regionie ciechanowskim — 16,8%.

Badanie zostalo przeprowadzone w szeSciu powiatach Mazowsza: ciechanowskim, piaseczynskim,
ptockim 1 sokotowskim oraz miastach Radom 1 Ostrotgka. MORP przeanalizowat potrzeby pracodawcow
oraz ich oczekiwania pod wzgledem pracownikéw. Respondentéw pytano takze o plany dotyczace
zatrudnienia w ciagu najblizszych 12 miesigcy, a takze jakie formy zatrudnienia proponuja swojej kadrze.
W kazdym z badanych regionéw najpopularniejsza forma pozostaje elastyczny czas zatrudnienia. Przy
czym najczesciej stosowany jest przez pracodawcoéw w regionie piaseczynskim, a najrzadziej w Radomiu.

Drugie miejsce pod wzgledem stosowania w mazowieckich przedsigbiorstwach zajmuje praca na
wezwanie. Najwigce] wskazan zyskala w regionie ciechanowskim (32,8%), za$ najmniejszym
zainteresowaniem cieszy si¢ w regionie piaseczynskim (13,5%).

Pracodawcy czgsto wskazywali takze zatrudnienie w skréconym wymiarze czasu — jako popularng forme
elastycznego podejscia do potrzeb pracownikow. Ten rodzaj zatrudnienia cz¢sto stosowany jest w
Ostrotece: 26,1% pracodawcow oraz 24,1% w regionie ciechanowskim, zas najrzadziej przez firmy w
podwarszawskim Piasecznie — 18,3%.

,Elastyczne formy zatrudnienia beda coraz bardziej popularne w polskich przedsigbiorstwach. Ich
wdrozenie niesie za soba wiele wymiernych korzysci w postaci, np.: nizszych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci, ale takze w wymiarze psychologicznym. Pracodawca moze rozlicza¢ pracownika wytacznie
z efektow, a nie odpracowanych godzin. Wazne jest to takze dla firm, ktére poszukuja pracownikow.
Brak obowiazku pracy w siedzibie firmy pozwala na szerszy przeglad kandydatow z wymaganymi
kwalifikacjami. Nasze badania pokazatly, ze gtéwnym problemem przedsigbiorcow jest wtasnie brak
kadry z odpowiednimi umiej¢tnosciami. Telepraca czy praca na wezwanie, na pewno ulatwi zatrudnianie
specjalistow" - powiedziat Zbigniew Stanik, Kierownik Projektow MORP.

MORP spytat pracodawcow takze o mozliwos¢ zatrudnienia pracownikow w ramach telepracy. Praca
zdalna pozwala osobom poszukujacym pracy oraz ludziom, ktorzy nie sa w stanie Swiadczy¢ pracy w
sposob tradycyjny, na realizacje ambicji zawodowych.

Pracodawcy podkreslaja, ze nowoczesne, elastyczne formy zatrudnienia przede wszystkim ufatwiaja im
organizacj¢ pracy. Jako najwigksze korzysci wymieniaja takze wzrost zadowolenia pracownikow, nizsze
koszty funkcjonowania firmy oraz wzrost mozliwosci znalezienia pracownikow.

Telepraca jest coraz popularniejsza forma zatrudnienia. Jej promocja zajmuje si¢ m.in. Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci realizujac ustuge ,,Telepraca — nowa forma organizacji pracy w
przedsigbiorstwach", ktorej celem jest budowanie Swiadomosci korzysci wynikajacych z pracy zdalnej
oraz przygotowanie polskich przedsigbiorstw, poprzez szkolenia i doradztwo, do wdrazania tej formy
zatrudnienia.
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