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Z propozycja przejscia na "Ty" nie powinna wychodzi¢ osoba nowozatrudniona. Musi poczekaé na
inicjatywe kogos z zespotu, w ktéry wchodzi. Najlepiej, gdy zarobi to szef lub najstarsza pani w imieniu
wszystkich. Jesli takiej odgérnej propozycji nie bedzie, mtodsi pracownicy dogaduja si¢ ze soba. Tez
inicjatywa nalezy do kolezanki, ktéra juz tam pracuje.

Po jakims$ czasie mozna mitemu koledze réwnolatkowi lub mtodszemu, na rownorzednym stanowisku
zaproponowa¢ mowienie po imieniu. Ale dopiero, gdy uktad do tego dojrzeje.

Poza tym w pracy obowiazuja podobne zasady, co w zyciu. Z propozycja przejscia na "ty" wystepuje
kobieta, osoba starsza, wyzsza ranga. R6znica polega na tym, ze najbardziej liczy si¢ stopiefi stuzbowy.
Mtodszy szef proponuje méwienie po imieniu swojej pracownicy. Nie ona jemu.
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