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Sa takie zdania, ktore moga przekresli¢ szanse na pracg. O co pyta¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, by
wypas¢ dobrze w oczach potencjalnego szefa?

Idealnie dopracowane CV 1 list motywacyjny, bogate dosSwiadczenie 1 Swietnie skrojona marynarka. A
wszystko moze si¢ posypac¢ w jednej chwili. To podczas rozmowy rekrutacyjnej, potencjalny pracodawca
wyrabia sobie o nas zdanie. Wtedy decyduje sig¢ to, jak bedziemy odebrani. Dlatego trzeba caly czas miec
w tyle glowy mysl, ze kazde nasze zdanie si¢ liczy. Bo buduje opowies¢ o tym, jakim pracownikiem
jestesmy. Absolutnie kluczowe jest zadawanie wlasciwych pytan.

Jakich pytan nie wolno zadawac? O jakich nie zapomniec¢? Oto nasze podpowiedzi.
Czym zajmuje si¢ firma?

Zasada numer jeden: nigdy nie pytamy o cos, co mozna bez trudu znalez¢ w Internecie. W ten sposéb
pokazujemy, ze nie odrobiliSmy lekcji. Nie pytamy tez m.in. o to, kto jest klientem, ani kim jest ich
konkurencja. - Przed pojsciem na rozmowe o prace, powinnismy sie do niej sumiennie przygotowac.
Sprawdzié¢ firme, do ktorej aplikujemy. Mozemy rowniez sprobowa¢é ustalié, kim jest osoba, 7 ktorq
bedziemy rozmawiaé — podpowiada Joanna Zukowska ekspert miedzynarodowego serwisu rekrutacyjnego
MonsterPolska.pl.

Pytamy za to: ,jakie zadania wiqzq sie z pracq na tym stanowisku?”

Sprawdzali$cie mnie?

Takie pytanie sprawi wrazenie, ze mamy coS$ do ukrycia. Trzeba by¢ przygotowanym na to, ze
potencjalny pracodawca sprawdzi nas w sieci. To standard, ze firmy wykorzystuja media
spolecznosciowe 1 wyszukiwarki do przeSwietlenia kandydatéw. Lepiej si¢ upewnié, ze nasz profil na
Facebooku, Twitterze czy innych portalach prezentuje nas w dobrym Swietle.

A zapytac lepiej: ,,czy potrzebujecie paristwo dodatkowych informacji na temat moich kompetencji?”
Czy jest mozliwos¢ brania dtuzszych urlopow?

Wszelkie pytania, ktére mniej lub bardziej dotycza naszej prywatnej sytuacji czy planéw sa dosé
ryzykowne podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kiedy dociekamy, czy firma dobrze patrzy na
kilkumiesigczne urlopy bezptatne albo wychodzenie czasem trochg wczesniej, dajemy rekruterowi do
mysSlenia. Zastanowi si€, czy na pewno jesteSmy tak dyspozycyjni jak tego potrzebuje firma.

Warto za to zapytacé: ,,jak wyglada typowy dzien pracy na tym dziale?”

Czy organizujecie panstwo wyjscia i wyjazdy integracyjne dla pracownikéw?

To powszechny zwyczaj w wielu firmach, ale niekoniecznie temat do rozmowy podczas pierwszego
spotkania z potencjalnym pracodawca. To sprawi, Ze zacznie si¢ zastanawiac, jaka jest nasza motywacja

do pracy. Moze postanowiliSmy aplikowac, tylko dlatego, ze styszeliSmy o dobrych imprezach w tej
firmie 1 liczymy na rozrywke? Nie brzmi to najlepie;.
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Zamiast tego, pytamy rekrutera: ,,a co pan najbardziej lubi w pracy tutaj?”
Jak mi poszio?

Wiadomo, Ze to pytanie az ci$nie si¢ na usta, ale to zty pomyst z wielu powodéw. Przede wszystkim
okazujemy w ten sposob brak wiary w siebie. To raczej nie doda nam punktéw. A poza tym stawiamy
rekrutera w dos¢ niezrecznej sytuacji — dla niego to jedno z wielu spotkan z kandydatami, swoja opini¢
wyda takze, porownujac nas z innymi. To, jak wypadliSmy zalezy tez po czgsci od tego, z kim
rywalizujemy.

Pytamy w zamian: ,,jakie sq nastepne kroki w procesie rekrutacyjnym?”
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