W pracy réwniez mamy prawo do wlasnego zdania - na co sie zgadzaé, a na co niekoniecznie?
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Kazdy pracownik na prawo do wlasnego zdania, tym bardziej, gdy chodzi o jego rozwdj w danej
strukturze. Z reguty szefowie/przetozeni proponuja nam w trakcie pracy rozne rzeczy/mozliwosci. Na co
warto si¢ zgadzac, a na co raczej nie?

Warto si¢ zgodzi¢ na:

Nowy projekt — nowe perspektywy

Nowy projekt to przede wszystkim nauka, doSwiadczenie i mozliwos¢ sprawdzenia si¢ w nowej roli.
Moze si¢ rOwniez zdarzy¢, ze jest to pewna forma sprawdzenia przez szefa naszych kompetencji po to, by
zaproponowa¢ nam w przysztosci awans.

Podnoszenie swoich kwalifikacji — szkolenia/warsztaty
Jezeli odmowimy, szef uzna, ze nie chcemy si¢ rozwijac i drugi raz moze nam juz nie zaproponowac
takiej mozliwosci. Jesli temat szkolenia nam nie odpowiada, sprébujmy zaproponowac inny.

Bycie mentorem — wiele mozliwosci

Prowadzenie mtodszego pracownika badz stazysty to nie tylko trening umiejgtnosci kierowniczych, ale
sprawdzenie si¢ w nowej roli i mozliwos¢ poszerzenia swoich kompetencji. To takze doskonata okazja,
by odciazy¢ si¢ z czgsci drobniejszych zadan.

Na co si¢ nie zgadzac?

Awans bez podwyzki

Jesli sig na to zgodzimy, to watpliwym jest to, czy kiedykolwiek ja dostaniemy. Nie zawsze wprawdzie
szef od razu zaproponuje nam podwyzke (niekiedy chce sprawdzi¢ jak bedziemy sobie radzi¢ w nowe;j
roli), ale nawet w takiej sytuacji warto od razu ustali¢ termin, w ktérym wrécimy do rozmowy o
wigkszym wynagrodzeniu.

Nadgodziny bez wynagrodzenia
Niestety rzeczywistos¢ jest bolesna w tym wzgledzie 1 przewaznie jezeli raz/kilka razy si¢ zgodzimy juz
zawsze bedziemy robi¢ nadgodziny, za ktére nikt nam nie zaptaci.

Zadania, ktore sa ponizej naszych kwalifikacji
Dajemy tym sygnal, ze mozna na nas zrzuca¢ wszystko, a poniewaz sobie poradzimy, bo zadanie jest
ponizej naszych kwalifikacji, bedziemy wybierani do takich zadan stale lub czgsto — za czgsto...
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