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Gratulacje! Awansowales. Dostajesz wyzsze stanowisko, wigcej obowiazkow 1 wigcej pracy, ale nie
mozemy zaptaci¢ ci ani grosza wigcej. I co ty na to?

Takie sytuacje nie sa powszechne, ale nie sa takze wyjatkiem. Pewne jest to, ze kiedy nas spotykaja,
czujemy si¢ wobec nich zupelnie bezradni. Czy odrzucajac awans, ryzykujemy zwolnienie? A moze
rozsadnie go przyjac 1 zapracowac na wyzsze zarobki? Jak si¢ zmierzy¢ z taka mozliwoscia? Oto kilka
podpowiedzi.

Dowiedz sig, dlaczego nie dostale$ podwyzki

Najgorzej jest pozwolié, by szok nas zamurowat. Trzeba si¢ odwazy¢ i zapytaé, dlaczego awans nie taczy
si¢ z wyzszymi zarobkami. Sa dwie najcz¢stsze odpowiedzi na to pytanie. Pierwsza: ,,przepraszam, ale
nie sta¢ na teraz na to, by ptacic ci wiecej”. Do tego dos¢ trudno si¢ odnies¢. Druga zas dotyczy naszych
kompetencji. Przetozony moze ttumaczy¢, ze ryzykuje, awansujac nas. Wie, ze jesteSmy jeszcze trochg
zieloni, ale tez utalentowani, wigc daje nam szansg.

- W takiej sytuacji podwyzka jest w zasiqgu reki — trzeba tylko poprosié¢ o jasne postawienie sprawy.
Przetozony powinien nam wyjasnic, jaki konkretnie progres sprawi, Ze zastuzymy na wieksze pieniqdze —
mowi Bartosz Struzik z migdzynarodowego serwisu z ofertami pracy MonsterPolska.pl.

Zapewnij sobie zawodowy rozwaj

Jesli dostajemy awans z zastrzezeniem, ze nie mamy do niego pelnych kwalifikacji, kluczowe jest
wypelnienie luk. Musimy by¢ pewni, ze firma nam w tym pomoze. Jesli przetozony uwaza, ze jakos sami
nadrobimy braki, istnieje obawa, ze nie potrafi zarzadza¢ ludZmi. Warto porozmawia¢ o mozliwosciach
dodatkowych szkolefi albo mentoringu w firmie. Nie dajmy si¢ zby¢ zapewnieniom szefa, ze on nami
pokieruje. Mentorem powinien by¢ ktos z wigkszym od naszego doswiadczeniem, ale nie nasz
przetozony. Nie bojmy si¢ poprosi¢ o sfinansowanie szkolen na zewnatrz; to zazwyczaj inna pula niz ta, z
ktorej wyptaca si¢ pensje.

Dowiedz sie, co cie czeka

Zanim zgodzimy si¢ na taka promocj¢, musimy si¢ upewnié, czy nie chodzi tylko o to bySmy byli
szybszym trybikiem w korporacyjnej maszynie. Dlatego siadamy z pracodawca 1 doktadnie wypytujemy,
na czym polega to nowe stanowisko. Sprawdzamy, czy nie brzmi doktadnie tak samo, jak to co
dotychczas robimy. Jesli mamy watpliwosci, warto zapytac ,.a co wlasciwie bede miat 7 tego awansu?”.
To kluczowe, by wiedzied, czy bedziemy w stanie ta nowa rol¢ wykorzysta¢ dla dobra swojej zawodowej
kariery.
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