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Czy zatrudnianie pracownikow z dlugim stazem na rynku pracy moze przynie$¢ pracodawcy korzysci,
czy raczej straty? Poznaj prawdy 1 mity na temat pracownikow 45+.

W Polsce osoby w wieku Srednim i dojrzatym czgsto skarza si¢ na problemy z utrzymaniem
dotychczasowego stanowiska lub znalezieniem nowej pracy. Wynika to z faktu, ze pracodawcy wciaz
jeszcze boja si¢ zatrudniaé pracownikow 45+. Ich obawy dotycza spadku koncentracji, niechg¢ci do pracy
czy braku elastycznosci u dojrzatych oséb. Panuje przekonanie, ze w pewnym wieku pracownik przestaje
by¢ dla firmy cennym zasobem, a staje si¢ wylacznie obciazeniem. Dlatego wiasnie pracownicy 45+
bywaja posrednio 1 bezposrednio dyskryminowani na rynku pracy. Tymczasem dyskryminacja ze
wzgledu na wiek nie tylko jest zakazana na mocy przepiséw prawa, lecz takze w praktyce wcale nie
przynosi pracodawcom korzysci. Dojrzali pracownicy stanowia bowiem dla firm wysoka warto$¢, migdzy
innymi dlatego, ze:

e Wykorzystuja doswiadczenie, zeby skompensowac ewentualny spadek takich zdolnosci, jak
uwaga czy szybkos¢ dziatania.Odpowiednio zmotywowani potrafig uczy¢ si¢ nowych
umiejetnosci 1 przystosowywaé do nowych technologii.

e Wbrew stereotypowi, sa cz¢sto bardziej elastyczni niz mtodsi pracownicy, ich pomysty sa nie
tylko innowacyjne, ale i wykonywalne, bo bazuja na wieloletnim do§wiadczeniu.

e Przyczyniajg si¢ do zréznicowania Srodowiska pracy.

e Czgsto nie chca odchodzi¢ na emeryture, interesuja si¢ swoja kariera i rozwojem.

e Rzadziej zmieniaja pracg, dzigki czemu koszty rekrutacji sa nizsze, a zarzadzanie wiedzg lepsze.

¢ Sa lojalni, zaangazowani 1 utozsamiajg si¢ z firma, sa dumni z zapewnienia wysokiego poziomu
ustug, dobrego wykonania swoich zadan.

e Maja doSwiadczenie w sytuacjach kryzysowych, a wigc moga wptywac uspokajajaco na caty
zespot 1 by¢ wartosciowymi liderami.

e Moga sta¢ si¢ mentorami i przewodnikami dla mlodszych pracownikéw, przyczyniajac si¢ do ich
rozwoju osobistego 1 zawodowego.

e Jesli pracowali w przesztosci w innych przedsigbiorstwach i1 branzach, zdobyte doswiadczenie 1
wiedze wykorzystuja z pozytkiem w aktualnym miejscu zatrudnienia.
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