Co powinno znalez¢ si¢ w ogloszeniu o prace? Odpowiadaja kandydaci
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Doktadny zakres obowiqzkow i wysokos¢ pensji to najwazniejsze informacje, ktore chcieliby znaleZé w
ogloszeniu o prace potencjalni kandydaci - wynika z ankiety migdzynarodowego serwisu rekrutacyjnego
MonsterPolska.pl. Najbardziej zniechgcajaco dziata na nich brak informacji o tym, kto jest pracodawca.

78% badanych przez serwis z ofertami pracy MonsterPolska.pl w ogloszeniu chciatoby znalez¢ przede
wszystkim zakres obowiazkow, a 71% wysokos¢ pensji. To podstawowe dane Swiadcza o zwyklym
pragmatyzmie — chcemy wiedzie¢ co mielibySmy robic i za ile. O ile z tym pierwszym zazwyczaj nie ma
problemu, o tyle podawanie w ogloszeniu wysokosci oferowanej pensji jest rzadkoscia. A tymczasem z
doswiadczen rekruterow MonsterPolska.pl wynika, ze podanie w ofercie widetek ptacowych powoduje
wzrost liczby otrzymanych aplikacji.

Na kolejnym miejscu znalazty si¢ réwnie praktyczne informacje: lokalizacja biura i zapewniane narzedzia
pracy, na ktérych koncentruje si¢ 44% kandydatow. I znowu nie ma w tym nic dziwnego, ze osoby
zainteresowane praca w danej firmie, chcialyby wiedzie¢ m.in. ile czasu beda musiaty poswigci¢ na
dojazd do niej. Takie detale maja duzy wptyw na codziennos¢ pracownika, dlatego jezeli biuro miesci si¢
przy stacji metra, firma oferuje samochdd stuzbowy albo rozwingta efektywny system wspdlnych
dojazdéw do pracy, to sa to pozytywy, o ktérych warto napisa¢ w ogloszeniu.

Rozwéj wazniejszy niz benefity

A co z benefitami pracowniczymi, ktérymi tak chetnie chwala si¢ w ogloszeniach pracodawcy? Wiedza o
nich jest istotna dla zaledwie 15% potencjalnych pracownikéw — wynika z badania MonsterPolska.pl.
Wazniejsze okazuja si¢ informacje o perspektywach awansu 1 rozwoju kariery (wskazato na nie 37%
badanych) oraz kulturze firmy 1 panujacej w niej atmosferze (19%). I chociaz w wigkszosci ogloszen sa
zawarte sformutowania typu ,,zgrany zespot”, ,,przyjazna atmosfera” czy ,,mozliwosci rozwoju”, to dla
kandydata moga one brzmie¢ bardzo ogélnikowo. Dlatego warto wyr6zni€ si¢ jakims$ konkretem, ktory
powie mu co$ wigcej.

Najmniej istotne okazuja si¢ by¢ dane potwierdzajace wizerunek 1 prestiz firmy. W ogloszeniu oczekuje
ich jedynie 3,5% badanych. W czasie nasilonych dziatan employer brandingowych taki wynik moze
wydawac si¢ dosy¢ zaskakujacy.

- Kandydaci po prostu nie chca czytaé ,,Jaurek”, ktére wystawia sobie firma. Daleko wazniejsze dla
nich jest to, jakie relacje w niej panuja oraz czy potencjalny pracodawca zadba o rozwaj ich
kariery. To jest wiedza, ktéra powinna wynika¢ z ogloszenia. Natomiast informacje o nagrodach
czy wynikach sprzedazy mozna zawsze odnalezé na stronie internetowej - komentuje Bartosz Struzik,
dyrektor zarzadzajacy MonsterPolska.pl.

Nie wysle w ciemno

A co najbardziej zniechgca 1 moze spowodowac, ze kandydat odrzuci ofertg juz na etapie przegladania
ogloszen? Przede wszystkim brak informacji o tym, kto jest pracodawca, czyli tak zwana rekrutacja
ukryta, na ktora wskazato az 65% badanych. Pracownik od poczatku chce by¢ traktowany jak partner.
Wysylajac CV godzi sig na to, aby jego zyciorys byl oceniany przez pracodawce, ale sam rowniez chce
mie¢ mozliwos$¢ sprawdzenia firmy, do ktorej aplikuje.
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Rownie niekorzystny dla pracodawcy jest brak podstawowych informacji o posadzie, w tym jasno
okreslonych obowiazkow 1 oczekiwan (wskazane przez 56% ankietowanych) oraz brak kwestii
formalnych dotyczacych m.in. formy zatrudnienia czy czasu pracy (52%).

Wazny okazuje si¢ rowniez sam sposob formutowania ogloszenia. Sztampowe 1 bardzo formalne moze
zniechgci€ az jednego na czterech kandydatéw. A przeciez nawet odpowiednio dobrany ton i grafika
moga da¢ mu pojecie o kulturze firmy 1 atmosferze w niej panujace;.

Kandydatom nie przeszkadza za to tres¢ w obcym jg¢zyku, ktora stanowi barier¢ dla jedynie 12%
ankietowanych.

Sprawdzam!

Ale nawet doskonale napisane ogloszenie nie pomoze, jezeli pracodawca ma ztg opini¢. Dla az 30%
badanych przez MonsterPolska.pl pracownikéw negatywne opinie o firmie na forach i w mediach
spotecznosciowych sa podstawa do tego, aby zrezygnowac z aplikowania na jej ogloszenie.

Pracownicy beda réwniez szuka¢ informacji o tym, jakim pracodawca jest firma w jego wiasnych
kanatach. I jezeli ich nie znajda, to w 18% przypadkow nie podejma proby starania si¢ o prace. Dlatego
dobrze przygotowana zaktadka kariery na www oraz atrakcyjny profil w serwisie rekrutacyjnym, to
narze¢dzia, ktére moga znaczaco wspomdoc rekrutacje. Pracodawca powinien zadbac o to, aby ich tres¢
byla uzyteczna i na biezaco aktualizowana. Nalezy potraktowac je jak wizytowke, dzigki ktérej firma da
si¢ pozna¢ potencjalnym pracownikom. Jakie ma wartosSci, czego wymaga i co oferuje pracownikom, jak
przebiega rekrutacja, co mOwia o niej osoby juz zatrudnione, czy robig co$§ wspdlnie poza praca — wiedza
na ten temat sprawi, ze kandydatowi bedzie tatwiej wyobrazi€ siebie w danym zespole. A jezeli ten obraz
mu si¢ spodoba, wowczas na pewno wysle CV.

Badanie przeprowadzone zostalo przez serwis rekrutacyjny MonsterPolska.pl w sierpniu 1 wrzesniu 2016
r. Udziat w nim wzigto 200 pracownikow.
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